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Resolucién Ejecutiva Regional
N° 009 -2024-GRH/GR

La Resolucion Ejecutiva Regional N°485-2023-GRH/GR, de fecha 24 de julio del 2023;
Ordenanza Regional N°014-2023-GRH/CR, publicado en el Diario Oficial El Peruano, con fecha
04 de noviembre del 2023; Memorandum N°1940-2023-GRH/GRDS, de fecha 08 de noviembre
del 2023, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social; Informe N°065-2023-GRH-
. GRDS/DRTPE, de fecha 17 de noviembre del 2023, de la Direccién Regional de Trabajo y
“’\3_, Promocion del Empleo — Huanuco; Informe N°191-2023-GRH/GRDS, de fecha 29 de noviembre
NZhdel 2023: Informe Legal N°1392-2023-GRH/GRAJ, de fecha 27 de noviembre del 2023; Informe
N°207-2023-GRH/GRTDS, de fecha 11 de diciembre del 2023, de la Gerencia Regional de
J _J;)esarrollo Social; Informe Legal N°1564-2023-GRH/GRAJ, de fecha 28 de diciembre del 2023;
)f-lnforme N°004-2024-GRH/GRDS, de fecha 05 de enero del 2024, de la Gerencia Regional de
-/ Desarrollo Social; Proveido S/N, de fecha 08 de enero del 2024, de la Gerencia General
Regional; y, demas antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° de la Constitucién Politica del Peru, establece que: “El trabajador
tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones
minimas se regulan por el Estado con participacién de las organizaciones representativas de los
\ (rabajadores y de los empleadores”.

Que, en principio, debe indicarse que la Administracién Publica rige su actuacion bajo el
IPrincipio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de [a Ley
ydel Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, que dispone que ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
Asimismo, el numeral 1.15. del articulo IV del Titulo Preliminar - Principio de predictibilidad o de
confianza legitima, preceptua taxativamente que “La autoridad administrativa brinda a los
administrados o sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada
procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una
comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracién estimada y resultados posibles que
se podrian obtener. Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las
expectativas legitimas de los administrados razonablemente generadas por la practica y los
antecedentes administrativos, salvo que por las razones que se expliciten, por escrito, decida
apartarse de ellos. La autoridad administrativa se somete al ordenamiento Jjuridico vigente y no
puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar
irrazonable e inmotivadamente la interpretacién de las normas aplicables (.)".

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°485-2023-GRH/GR, de fecha 24 de julio
del 2023, se resuelve APROBAR la transferencia y aceptacion de competencias destinadas a la

.{/ ) elaboracion, evaluacién y aprobacion de expedientes técnicos, asi como la ejecucion de
/§“ d‘f;.;:\ proyectos menores de indole social que contengan componentes de infraestructura, de la
. (&\&S? ¥i “ \2\| Gerencia Regional de Infraestructura a la Gerencia Regional de Desarrolio Social, como Unidad
i\% F*g'ﬁ ) Formuladora y Ejecutora para dichas intervenciones; la misma que no sustituye total ni
\2‘%\"'%1//‘%
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parcialmente a ninguna norma del Sistema Nacional de Programacion Muitianual y Gestidén de
Inversiones.

Que, mediante Ordenanza Regional N°014-2023-GRH/CR, publicado en el Diario Oficial
El Peruano, con fecha 04 de noviembre del 2023, SE APRUEBA la Politica Regional para la
Generacion de Empleo Temporal Social Inclusivo “Chamba para Todos”, que establece el marco
juridico y técnico para mejorar las condiciones adecuadas con empleo temporal en poblaciones
vulnerables mayores de 18 afios en segmentos poblacionales del departamento de Huanuco;
asimismo, se ENCARGA a la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regional
Huanuco, la implementacién y cumplimiento de la Politica Regional antes citada en todas las
provincias del departamento de Huanuco; asi como, con todos los actores estratégicos
involucrados, informando y dando cuenta posteriormente al pleno del Consejo Regional del
Gobierno regional Huanuco, sobre todas las acciones ejecutadas con tal fin.

Que, mediante Memorandum N°1940-2023-GRH/GRDS, de fecha 08 de noviembre del
2023, la Gerencia Regional de Desarrollo Sacial, en mérito a la Resolucion Ejecutiva Regional
N°485-2023-GRH/GR, de fecha 24 de julio del 2023 y la Ordenanza Regional N°014-2023-
GRH/CR, publicada Enel Diario Oficial EI Peruano, con fecha 04 de noviembre del 2023, que
sefiala que la Politica Regional para la Generacion de Empleo Temporal Social Inclusivo
~ “Chamba para Todos”", incluird mano de obra no calificada (MONC), para brindar mejores
v condiciones de calidad de vida a la poblacién vulnerable durante la ejecucion de la obra de los
%royectos a intervenir, las cuales sefiala que se distribuyen de la siguiente manera:

Ser padre o madre de familia mayor de 18 afios que acrediten la existencia de por lo menos un
hijo menor de 18 afios.

Jévenes (18 a 29 afios), que, sin ser padres de familia, tienen carga familiar.

Madres solteras.

Personas con discapacidad (mayores de 18 afios), debidamente acreditado por el CONADIS y en
el Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Victimas de Violencia Familiar

Personas que han realizado el Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas Armadas

Personas mayores menor o igual a 65 afios, siempre en cuando acredite buena condicidn de
salud.

Que, mediante Informe N°065-2023-GRH-GRDS/DRTPE, de fecha 17 de noviembre del
2023, la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Huanuco, sefala que la
Politica Publica Regional de Generacion de Empleo Temporal Social Inclusivo, denominado
“Chamba para Todos”, aprobada por Ordenanza Regional N°014-2023-GRH/CR, el mismo que
ha facultado competencias a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
Huanuco por contar con capacidad técnica y operativa mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N°485-2023-GRH/GR, cuyo componente es intervenir proyectos de infraestructura
menores de tipo social con la finalidad de generar trabajo temporal en poblaciones vulnerables,
por lo que se encuadra dentro del articulo 4° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales y estd alineada al Acuerdo Nacional 16 fijado por Decreto Supremo N°042-2023-
PCM, para promover la inclusion social de las personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad
para promover la generacidn de empleo entre otros como la inclusién de poblacion joven, por lo
que sugiere contar con un Registro Estadistico Fuera de Plataforma de Empleos Pery, sobre las
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intervenciones de infraestructura menores de tipo social, que es una propuesta viable y oportuna
que permitira un enfoque socioeconémico en la regidn y localidades a intervenir.

Que, mediante Informe Legal N°1392-2023-GRH/GRAJ, de fecha 27 de noviembre del
2023, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, a la consulta y requerimiento de opinién legal
sobre la aprobacion de la Escala Remunerativa de Personal Obrero — Costo de mano de obra no
calificada y/o escala salarial en la ejecucion de proyectos de infraestructura menor de tipo social
a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Huanuco, y tomando
como referencia la Resolucién Ejecutiva Regional N°485-2023-GRH/GR, Ordenanza Regional
N°014-2023-GRH/CR, el Memorandum N°1940-2023-GRH/GRDS e Informe N°065-2023-GRH-
GRDS/DRTPE, luego del analisis legal correspondiente, opina por la procedencia de aprobar la
Escala Remunerativa de Personal Obrero - Costo de Mano de Obra No Calificada (MONC), en
la ejecucion de proyectos temporales de infraestructura menor de tipo social a cargo de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Huanuco, como Unidad
Formuladora y Ejecutora, y que cuenta ademas con la transferencia y aceptacién de
competencias destinadas a la elaboracién, evaluacion y aprobacién de expedientes técnicos,
dentro del marco de la Politica Publica Regional de Generacién de Empleo Temporal Social
Inclusivo, denominado “Chamba para Todos”, aprobado por Ordenanza Regional N°014-2023-
~x. GRH/CRy la Resolucién Ejecutiva Regional N°485-2023-GRH/GR, de acuerdo a la propuesta’
Uz, realizada con Memorandum N°1940-2023-GRH/GRDS, del 08/11/1 1/2023, de la Gerencia
\% Regional de Desarrollo Social.

J L

t i
22 ) 3 j':‘} Que, mediante Informe N°191-2023-GRH/GRDS, de fecha 29 de noviembre del 2023, la
<>/ Gerencia de Desarrollo Social, tomando como referencia el Informe Legal N°1392-2023-
V7" GRHIGRAJ, y demas normas y documentos antes mencionados, amplia el sustento que contiene
el Memorandum N°1940-2023-GRH/GRDS e Informe N°065-2023-GRH-GRDS/DRTPE, donde
consigna el Cuadro General de Actividades para la Implementacion de la Politica Regional para
ta Generacién de Empleo Temporal Social Inclusivo “Chamba para Todos", donde se considera
la Guia Técnica para el Desarrolio de las Actividades de Intervencion Social Inclusivo con Empleo
Temporal “Chamba para Todos”, el proceso de formulacién, evaluacion, ejecucion y cierre de las
inversiones (proyectos de inversién) — ciclo de inversién del Invierte.pe, el funcionamiento del
ciclo de inversiones del Invierte.pe su funcionamiento y la politica regional de seguimiento para
la generacion de empleo temporal social inclusivo “Chamba para Todos”; asimismo, sefiala que
en cuanto a la solicitud de opinién respecto al registro de plataforma de Ia intervencion social
“Chamba para Todos” a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, con
Memorandum 1867-2023-GRH/GRDS (07/1 1/2023), documento que se ha dado respuesta con
Informe N°065-2023-GRH-GRDS/DRTPE, /17/1 1/2023), sefiala que la solicitud de contar con un
Registro Estadistico Fuera de la Plataforma de Empleos Pert, sobre las intervenciones de
infraestructura menores de tipo social con la dacién de la politica publica Regional de Generacion
de Trabajo Temporal Social Inclusivo, denominado “Chamba para Todos", es una propuesta
viable y oportuna que permitira un enfoque socioeconémico en la region y localidades a
intervenir, permitira mejorar la calidad de vida de aquellos cuyos hogares superan la linea de
pobreza monetaria, el mismo que se realizara a través delo servicio de intermediacion laboral
que es una de las acciones dentro de la actividad operativa de “Mecanismos para la Generacion
de Empleo” que tiene por funcién la Sub Direccién de Promocion del Empleo de la Direcciéon
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo”; el mismo que ha generado el Informe Legal
N®1392-2023-GRH/GRAJ, cuya opinién es por aprobar la propuesta de escala remunerativa
propuesta por la Gerencia de Desarrollo Social.

Que, mediante Informe N°207-2023-GRH/GRTDS, de fecha 11 de diciembre del 2023,
la Gerencia Regional de Desarrollo Social, remite informacion complementaria con relacién a la
escala remunerativa del costo de mano de obra (hora — hombre) para la intervencién social
“Chamba para Todos”, el mismo que consiste en lo siguiente:

\ ()
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3.6. INFORMACION COMPLEMENTARIA RESPECTO A LA APROBACION DE LA ESCALA
REMUNERATIVA DEL COSTO DE MANO DE OBRA (HORA — HOMBRE) PARA LA INTERVENCION
SOCIAL “CHAMBA PARA TODOS”.

3.6.1. REQUISITO PARA SER BENEFICIARIO

- La entidad contard con un equipo de evaluacion designado por la Gerencia de Desarrollo Social,
la cual en base a la Guia Técnica para el desarrollo de la intervencién social inclusivo de trabajo
femporal "Chamba para Todos” y la guia de seleccién de participantes podra realizar el filtro
respecto a los requisitos para ser beneficiario.

- Eltiempo de contratacién de los colaboradores o participantes estara determinado de acuerdo a
la tipologia de la obra a interveniry a la zona donde se desarrollara la gjecucion de obras de menor
tipo social.

3.6.2. CALCULO DE LA ESCALA REMUNERATIVA DEL COSTO DE MANQO DE OBRA

- La Constitucién Politica del Pert (1993) en el articulo 191° indica “... Los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia ...”, de
donde se discieme que el Gobierno Regional Hudnuco, puede establecer escala remunerativa
durante el desarrollo de programas y politicas regionales que se encuentren dentro de su
jurisdiccién, siendo asf se ha procedido a realizar el calculo de la escala remunerativa del costo de
mano de obra (hora — hombre) para Ia intervencidn social “Chamba para Todos” que servira para
la elaboracién de expedientes técnicos por la modalidad de contrato y/0 administracién directa.

/ - La INTERVENCION SOCIAL INCLUSIVO CON TRABAJO TEMPORAL *CHAMBA PARA

TODOS”, contara con 03 tipos de categorias para la ejecucién de obra de los proyectos a intervenir

CATEGORIAS

# Colaborador especializado MANO DE OBRA CALIFICADA
» Colaborador bésico

o MANOG DE OBRA NO CALIFICADA
® Participante

distribuidos de la siguiente manera:
(FUENTE: ELABORACION PROPIA)

- Esta denominacion se ha realizado con fines de no crear duplicidad ni controversia respecto a la
denominacién que usa construccion civil, ni LLAMKASUN PERU 2023, pues “CHAMBA FPARA
TODOS” es una Politica Regional (Ordenanza Regional n°014-2023-GRH-CR ~ (04.11.2023) del
Gobiemo Regional de Huénuco, la cual se desarrolla de forma auténoma e independiente.

- Se ha realizado el andlisis técnico respecto a los programas que a la fecha vienen funcionando a
nivel de pais, en este caso el Programa de Empleo Temporal “Liamkasun Perii (2023)”, el cual
cuenta con un incentivo econdmico a sus participantes de S/ 44.00 (Cuarenta y Cuatro con 00/100
Soles). ’

- Acontinuacién, se indica la comparativa y célculo de la escala remunerativa def costo de mano de
obra (dia — hombre) de los participantes de “CHAMBA PARA TODOS”.

SUELDO MiNIMO LLAMKASUN PERU CHAMBA PARA TODOS
Sueldo Dias laborables Costo de dia Incentivo a sus Escala remunerativa del
minimo (lunes a -hombre participantes costo de (dia = hombre)
vital en viernes)
Peri
(2023)
s/ 22 s/ 46.59 s/ 44.00 s/ 44.00

1,025.00

L
(FUENTE: ELABORACION PROPIA)
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MODALIDAD =~ [ : | PORCONTRATAY ADMINISTRACION DIRECTA
VIGENCIA 2023-2024
il ST
DESCRIPCION = PARTICIPANTE
i e e
JORNALBASICO | : | 44.00
DIA-HOMBRE (8H-H) | : | 44.00
HORA-HOMBRE (H-H) | : | 5.50

(FUENTE: ELABORACION PROPIA)
- Realizando la comparativa enire lo que gana una persona natural al dia con un sueldo minimo y
el incentivo econdmico de “LLAMKASUN PERU” se ha considerado que durante el desarrollo de
la politica regional para la generacion de empleo temporal social inclusivo “Chamba para Todos”,
se contara con una escala remunerativa del costo de mano de obra de los participantes de S/ 44. 00
(Cuarenta y Cuatro con 00/100 Soles), la misma que no podra ser mayor a “LLAMKASUN PERU”
entendiéndose que al ser una politica nacional podria generar conflicto respecto a la variacién del

i monto que pretende otorgar el Gobierno Regional de Huanuco a cada uno de sus participantes;
] este monto otorgado por “Chamba para Todos”, es para los participantes considerados mano de

EGIONg: 3
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obra no calificada.

=, iy 'S Es de entender, que los montos a para por “Chamba para Todos” no pretende sustituir ni duplicar

\ }fﬁ’\\:"”&?" lo indicado en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°658-2023-GRH/GR (27.09.2023) la

%*CRF‘.;::—’;’ cual aprueba los costos de Jomal Bésico diario para Construccién Civil, pues la Politica Regional
para la Generacion de Empleo Temporal Social Inclusivo “Chamba para Todos” aprobada con
ORDENANZA REGIONAL N°014-2023-GRH/CR (04.11.2023) busca generar empleo temporal en
poblaciones vulnerables a fin de mejorar la calidad de vida de los usuarios, por medio de obras de
menor complejidad de tipo social; por o que la remuneracion no es igual que construccién civil.

- El célculo de las categorias se encuentra en base a la mano de obra no calificada, tal como se
indica lineas arriba, partiendo de ello, se ha realizado un promedio Yy comparativo entre lo que gana
actualmente un trabajador de construccion civil y montos a precios de mercado, obteniendo con
ello Ia escala remunerativa de mano de obra que seré considerado en el presupuesto de los
expedientes técnicos de cada uno d ellos proyectos a intervenir ya sea por la modalidad de
administracion directa y/o por contrata, durante el desarrollo de la INTERVENCION SOCI
INCLUSIVO CON TRABAJO TEMPORAL “CHAMBA PARA TODOS”. :

- Siendo asi, se procede a indicar el célculo de la escala remunerativa del costo de mano de obra.
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RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N°658-2023-GRH/GR

(27.09.2023)
SEE S Jornal
Escala Basico en
remunerativa del Jomal x Construccid
o Categoria =
costo de mano Basico n Civil
de obra
(2023-
2024)
.- | _ s/59.80
s/8120 | /10000 | s6232 | L OPERARIO | /8470
. | s/84.70
i Ll gy 5| s;se80
s/64.40 | s/80.00 | s/48.89 il it OFICIAL $/66.45
' & ] $/66.45
s/44.00 [ s/59.80 PEON $/59.80
i 4! =)
| | L._._'._;;L.._. Eier el ogiy Jl_.._._;...._...._'.....-_._..l]

(FUENTE: ELABORACION PROPIA)

COSTO DE MANO DE OBRA EN LA INTERVENCION SOCIAL INCLUSIVO CON
; TRABAJO TEMPORAL “CHAMBA PARA TODOS”
CATEGORIA
DiA-HOMBRE (8 H-H) HORA-HOMBRE (H-H)
\l COLABORADOR ESPECIALIZADO s/ 81.20 s/ 10.15
| COLABORADOR BASICO s/ 64.40 s/ 8.05
PARTICIPANTE s/ 44.00 s/ 5.50

(FUENTE: ELABORACION PROPIA)

- Es preciso indicar que estos montos indicados seran netos, no tendran ningin
tipo de descuento, pus cada uno de los beneficiarios deberan contar con SIS
activo como minimo indispensable tal como se indica en el punto 3.4.1 Requisito
para ser beneficiario, asimismo indicar que durante la ejecucion de la obra cada
uno de los colaboradores y participantes contaran con un seguro privado que la
entidad deberé otorgar a fin de que el usuario se encuentre protegido ante
cualquier tipo de accidente que pudiese llegar a suceder, este costo de seguro
privado sera previsto en los gastos generales del expediente técnico y sera
contratado mediante orden de servicio durante el periodo que labore cada uno
de los beneficiarios de “CHAMBA PARA TODOS”.

- Siendo asi, se solicita derivar la presente a Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, de manera que sirva de informacién complementaria respecto al calculo
de la escala remunerativa del costo de mano de obra (hora — hombre) para la
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INTERVENCION SOCIAL INCLUSIVO CON TRABAJO TEMPORAL “CHAMBA
PARA TODOS".

(...)

Que, el Decreto Supremo N°042-2023-PCM, Que, Aprueba la Politica General de
Gobierno para el presente mandato presidencial, DECRETA lo siguiente:

Articulo 2°.- La Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial, es‘qé
aplicacion inmediata por todas las entidades del Poder Ejecutivo, los gobiernos regionales‘y
locales y sus entidades adscritas en el marco de sus competencias. B

Articulo 3°.- Ejes de la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial

La Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial se desarrolla sobre nueve
ejes, los cuales se encuentran interrelacionados y guardan consistencia con el marco de politicas
y planes del pais:

CREGION S
QV‘E‘“@\:‘/@%-‘:\ 1. Paz social y gobernabilidad.
& /v“““"ee, \E, ‘E Concertacion y diglogo nacional.

8. Proteccion social para el desarrollo.

. Reactivacion econémica.

/.

2 i 4
N e 94537.:_- 5. Impulso al desarrollo de los departamentos.
‘*a—-;;‘.::fféiREn‘v = 8. Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional.

7. Buen afio escolar con recuperacion de los aprendizajes.
8. La salud como derecho humano.
9. Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

Articulo 4°.- Lineamientos de la Politica General de Gobierno para e! presente mandato
presidencial

(..)

Eje 3: Proteccién social para el desarrollo

'\, 3.1 Garantizar la lucha contra la discriminacién y el racismo, priorizando los derechos colectivos

@ llde los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano, en respeto de la diversidad
cultural del pais; asi como, la prestacion de servicios con enfoque intercultural.

3.2 Promover la seguridad alimentaria nutricional especialmente de las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad.

3.3 Promover la inclusion social de las personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad

desde un enfoque multidimensional, considerando el fortalecimiento de /a cobertura y
calidad de los servicios publicos v los programas sociales.

3.4 Fortalecer la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar.

3.5 Fortalecer la participacion efectiva de mujeres en la toma de decisiones y &mbitos publicos.

3.6 Garantizar la prestacion de los servicios del Estado a favor de las poblaciones vulnerables
como nifias, nifios, adolescentes, personas aduitas mayores y personas con discapacidad.

3.7. Fortalecer la gobernanza ambiental de las entidades publicas, privadas y sociedad civil con
enfoque territorial, descentralizado e inclusivo.

(...)
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Que, cabe citar a manera de doctrina, que el expediente técnico en el Reglamento de la
Ley N°30225 — Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N°344-2018-EF, lo define como “El conjunto de documentos que comprende: memoria
descriptiva, especificaciones técnicas, planos de ejecucion de obra, metrados, presupuesto de
obra, fecha de determinacion del presupuesto de obra, anélisis de precios, calendario de avance
de obra valorizado, férmulas polinémicas y, si el caso lo requiere, estudio de suelos estudio
geologico, de impacto ambiental u ofros complementarios, célculo técnico efectuado, bajo las
condiciones normativas y contractuales aplicables al contrato, que tiene como finalidad
determinar el costo total del contrato y su saldo econémico”.

Que, las lineas de accion de la Politica Plublica Regional, sobre la generacion de empleo
temporal social inclusivo, denominado “Chamba para Todos”, tiene dos lineas de accion:

a. Generacion de empleo temporal: Comprende los servicios orientados a la generacién
de empleo temporal urbano y rural en zonas de pobreza y pobreza extrema, a través del
desarrollo de proyectos de inversiéon publica en infragstructura basica, social y
econdmica, generadores de empleo temporal intensivos en mano de obra no calificada
(MONC).

b. Promocién del empleo sostenido: Comprende los servicios orientados a la promocién
del empleo sostenido y de calidad a través de la transferencia de los beneficiarios de los
proyectos generadores de empleo temporal a los programas labores que prestan
servicios de capacitacion orientado a la mejora de la empleabilidad, con la finalidad de
facilitar, en el mediano plazo, su insercion al mercado laboral formal o en el autoempleo.
El Programa tiene un solo componente o producto, que es el empleo temporal, el cual
es generado mediante el financiamiento de proyectos de inversion publica (PIP) de
infraestructura basica, social y econdmica, con uso intensivo de mano de obra no
calificada.

Que, los Gobiernos Regionales, estan facultados para la ejecucion de proyectos de
inversion publica (obras) por la modalidad de administracién directa y/o por contrata. En ese
contexto, el Gobierno Regional Huanuco, tiene como Politica Publica Regional, la generacion
de empleo temporal social inclusivo, denominado “Chamba para Todos”, aprobada por
Ordenanza Regional N°014-2023-GRH-CR, el mismo que ha facultado competencias a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social por contar con capacidad técnica y operativa decretada
por Resolucion Ejecutiva Regional N°485-2023-GRH/GR, cuyo componente es la intervencion
de proyectos de infragstructura menores de tipo social con la finalidad de generar trabajos
temporales destinadas a poblaciones vulnerables, dentro del marco de lo establecido en el
articulo 4° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, concordante con lo
establecido en el Acuerdo Nacional 16 fijado por el Decreto Supremo N°042-2023-PCM,
destinado a promover la inclusion social de las personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad
y relacionado al cuarto eje de la reactivacion economica como politica prioritaria para promover
la generacion de empleo entre otros como la inclusidn de la poblacion joven; para tal efecto, y
conforme a los recursos con los que dispone la Entidad es necesario proveerse de mano de obra
no calificada, como parte de los costos directos de obra en los expedientes técnicos de obra que
aprueba su administracion.

Que, la Politica Publica Regional, que tiene como finalidad la generacion de empleo
temporal social inclusivo, denominado “Chamba para Todos”, tiene como funciones generales
de: i) promover la generacién de empleo temporal en el &mbito de la focalizacion geografica,
considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor de la poblacion vulnerable en situacion
de desempleo, subempleo, pobreza, pobreza extrema o enfrente especiales dificultades
estructurales o coyunturales, afectada por crisis econémicas y/o en situaciones de emergencias
0 desastres o personas con discapacidad, o mujeres victimas de toda forma o contexto de
violencia a través del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversién y actividades
de intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC); ii) brindar asistencia
técnica para la presentacion de proyectos de inversion publica y actividades intensivas en MONC,
generadoras de empleo temporal; v, iii) supervisar y monitorear la ejecucion fisica, financiera, y
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el bienestar del participante por proyecto de inversion y/o actividad de intervencién inmediata
intensiva en MONC, generadora de empleo temporal.

Que, la mano de obra en la ejecucion de proyectos de inversion puablica por
administracion directa, es eventual, de periodos variables, enmarcados al presupuesto de obra
y es provista por personas externas, sin vinculo previo con la Entidad, que aportan su trabajo al
proceso de construccion y por consiguiente al logro de objetivos del proyecto, quienes conforme
a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, ostentan el derecho de percibir una
contraprestacion, retribucién, salario y/o remuneracion equitativa y suficientes para su bienestar
y el de sus familias.

Que, por temas presupuestales y los periodos variables (en ocasiones dias 0 semanas)
de la necesidad de mano de obra para intervenciones de infraestructura menores de tipo social
dentro del marco de la politica publica regional de generacién de trabajo temporal social inclusivo
“Chamba para Todos”, que establece relaciones laborales eventuales en la contratacion de
personal obrero, éste debe ser recompensado a través de retribuciones, jornales y/o
contribuciones de mano de obra no califica, se requiere ser aprobado respetando el mandato
constitucional y el presupuesto de éstas obras de menor envergadura que contemplaran
/?/’;E'GTB'““M;:\ presupuestos minimos para su ejecucion.

R TN
%,\ Que, teniendo en consideracion lo establecido por el ordenamiento juridico, y mas aun
i J‘.";ahue el Gobierno Regional de Huanuco, tiene como finalidad esencial fomentar el dese_zrrollo
3 = ag‘j!egional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleo y garantizar el
@,‘s:___'/f,r;?& ejercicio pleno de los derechos vy la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo
‘%i%‘flfajf;ff’ con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo, es necesario emitir
T acto resolutivo aprobando el célculo de costo hora — hombre, que servira para la formulacion y
elaboraciéon de expedientes técnicos por la modalidad de contrato y administracion directa, asi
como para el calculo y pago de las 6érdenes de pago de los participantes en la intervencién social
“Chamba para Todos”, de |os proyectos y obras recrientado a la propuesta realizada con Informe
N°207-2023-GRH/GRDS, que cuenta con un sustento complementario con relacion a la Escala
Remunerativa del Costo de Mano de Obra (MONC) (Hora — Hombre) para la intervencion social

antes citada.

it

Que, estando a los pronunciamientos favorables contenidos en los informes técnicos
Memorandum N°1940-2023-GRH/GRDS, de fecha 08 de noviembre del 2023; Informe N°065-
2025-GRH-GRDS/DRTPE, complementado con Informe N°207-2023-GRH/GRDS, quienes han
verificado el sustento técnico; la formalizacion de la aprobacién del costo de mano de obra en‘la
intervencion social inclusivo con trabajo temporal “Chamba para Todos”, no implica la
convalidacién de los actos o acciones realizadas o por realizarse que no se enmarguen dentro
de la normatividad aplicable al caso concreto, en consecuencia la Gerencia Regional de
Desarrollo Social inmersa en su ejecucion debe de cautelar la observancia del marco legal de
los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de la intervencién social “Chamba para
Todos".

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
establece que toda Entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como, para la distribucién de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia.

Que, mediante Informe Legal N° 1564-2023-GRH/GRAJ, de fecha 28 de diciembre del
2023, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, opina que, resulta procedente aprobar el Costo
de Mano de Obra en la Intervencion Social Inclusivo con Trabajo Temporal “CHAMBA PARA
TODOS", para la ejecucion de proyectos temporales de infraestructura menor de tipo social a
cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Huanuco, como
Unidad Formuladora y Ejecutora, y que cuenta ademds con la transferencia y aceptacion de
competencias destinadas a la elaboracion, evaluacion y aprobacion de expedientes técnicos,
dentro del marco de la Politica Publica Regional de Generacién de Empleo Temporal Social
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Inclusivo, denominado “Chamba para Todos”, aprobado por Ordenanza Regional N°014-2023-
GRH/CR vy Ia Resolucién Ejecutiva Regional N°485-2023-GRH/GR, conforme a la propuesta
realizada mediante Informe N°207-2023-GRH/GRDS, de fecha 11/11/2023.

Por lo que en uso de las facultades y atribuciones otorgadas por Resolucion
Ejecutiva Regional N°485-2023-GRH/GR; Ordenanza Regional N°014-2023-GRH/CR, publicado
en el Diario Oficial El Peruano, con fecha 04 de noviembre del 2023; la Ley N° 27867, Ley
QOrganica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N°013-
2023-GRH-CR, Informe N°191-2023-GRH/GRDS, de fecha 29 de noviembre del 2023; Informe
N°207-2023-GRH/GRTDS, de fecha 11 de diciembre del 2023; Informe N°004-2024-
GRH/GRDS, de fecha 05 de enero del 2024; Proveido S/N, de fecha 08 de enero del 2024, de la
Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Costo de Mano de Obra en la Intervencién Social
Z 0N Inclusivo con Trabajo Temporal “CHAMBA PARA TODOS’, para la ejecucion de proyectos
/@3&}-“ %, temporales de infraestructura menor de tipo social a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo
& :"‘?«“ﬂ%‘&aSocial del Gobierno Regional Huénuco, como Unidad Formuladora y Ejecutora, y que cuenta
ALY ) Liademas con la transferencia y aceptacion de competencias destinadas a la elaboracion,
=y . ' A . . e L
/& /evaluacion y aprobacién de expedientes téchicos, dentro del marco de la Politica Publica
Regional de Generacién de Empleo Temporal Social Inclusivo, denominado “Chamba para
Todos”, aprobado por Ordenanza Regional N°014-2023-GRH/CR y la Resolucién Ejecutiva
Regional N°485-2023-GRH/GR, conforme a la propuesta realizada mediante Informe N°207-

2023-GRH/GRDS, de fecha 11/11/2023, conforme al siguiente detalle:

COSTO DE MANO DE OBRA EN LA INTERVENCION SOCIAL INCLUSIVO CON
TRABAJO TEMPORAL “CHAMBA PARA TODOS”
CATEGOR{A
DIA-HOMBRE (8 H-H) HORA-HOMBRE (H-H)
COLABORADOR ESPECIALIZADO s/ 81.20 s/ 10.15
COLABORADOR BASICO s/ 64.40 s/ 8.05
“ PARTICIPANTE s/ 44.00 s/ 5.50

Articulo _Segundo.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia
Regional de Administracion y deméas Organos estructurados del Gobierno Regional de Huanuco.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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