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" TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 01. Finalidad de la Direccion Regional de Educacion (DRE)

La Direccion Regional de Educacién de Huanuco (DRE) Huanuco tiene como
objetivo promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y
la tecnologia. La dependencia vela por servicios educativos integrales y
programas de atencién de calidad y equidad en su jurisdiccion, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestibn Educativa locales, diversos actores
sociales mediante participacion activa.

Articulo 02. Naturaleza organizacional de la Direccion Regional de
Educacion Huanuco

La Direccion Regional de Educaciéon de Huanuco, es la unidad organizativa de
linea dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Huanuco, responsable de la pianificacion, formulacion,
implementacion y gestion de la politica educativa regional en su jurisdiccion, de
conformidad con la politica educativa nacional, concordante con disposiciones y
normativas técnicas del Ministerio de Educacion (MINEDU).

La Direccion Regional de Educacion de Huanuco es la entidad que representa a
la autoridad educativa en la region. Su funcion es gestionar, monitorear y evaluar

. la implementacién y cumplimiento de las politicas educativas y los resultados de
la gestion educativa, de acuerdo a las caracteristicas del territorio, considerando
los estandares de calidad del servicio educativo establecidos por el Misterio de
Educacion.

Articulo 03. Entidad a la que pertenece la Direccion Regional de Educacion
Huanuco

La Direccion Regional de Educacién de Huanuco es un érgano de linea de la
J Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huanuco, con
autonomia administrativa y financiera como Unidad Ejecutora.

Articulo 04. Funciones generales de la Direccién Regional de Educacion
Huanuco

La Direccién Regional de Educacion de Huénuco tiene las siguientes funciones
generales:

a) Formular, aprobar, implementar, evaluar y gestionar las politicas
regionales educativas, las artes, la cultura, la ciencia y la tecnologia, el
deporte y la recreacion.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas
de desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico y el programa de desarrollo
deportivo y recreativo de la regién de acuerdo con la politica educativa
nacional.
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c) Diversificar los programas educativos a nivel nacional, adecuando temas
relevantes de su actualidad sociocultural, econdmica, productiva y
ecoldgica, y adaptandose a las demandas e intereses de los alumnos.

d) Promover una cultura que fomente los derechos, la paz y la iguaidad de
oportunidades para todos.

e) Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios relacionados con
la educacion inicial, primaria, secundaria y superior, en coordinacién con
el gobierno local y en armonia con las politicas y normas del sector
correspondiente, asi como con las necesidades de cobertura y niveles de
ensefianza de la poblacion.

f) En colaboracion con el Ministerio de Educacién, se busca modernizar los
sistemas de gestion educativa descentralizados y fomentar la creacién de
redes de instituciones educativas.

g) Ejecutar y evaluar los programas de alfabetizacion en conjunto con los
gobiernos locales en el marco de las politicas y programas nacionales.

h) Incorporar los programas educativos regionales en una politica integral
destinada a mejorar la productividad y competitividad de la region; en lo
social, a promover la igualdad de oportunidades, la integracion y la
inclusién a nivel regional; en lo politico, a establecer mecanismos de
participacion y rendicién de cuentas para los ciudadanos en los distintos
niveles de gobierno; y en lo cultural, a fomentar una cultura de paz y
reconocimiento mutuo.

i) Impulsar de manera permanente la educacion intercultural y el uso de las
lenguas originarias de la region.

j) Fomentary promover la investigacion y extension en universidades y otras
instituciones de educacion superior, en funcién del desarrollo de la region.

k) Cooperar con las autoridades locales para promover y difundir las
expresiones culturales y fortalecer las instituciones artisticas y culturales
de la region.

I) Cooperar con los gobiermnos locales y organizaciones similares para
proteger, preservar y promover el patrimonio cultural étnico en la region y
promover la declaracion de los bienes culturales no reconocidos
descubiertos en la region.

m) Desarrollar e implementar politicas de infraestructura y equipamiento en
coordinacion con las autoridades locales.

n) ldentificar, implementar y promover el uso efectivo y eficiente de las
nuevas tecnologias para mejorar la calidad de la educacion en todos los
niveles.

o) Evaluar periédica y sistematicamente el desempefioc de la region en
materia educativa, apoyar las actividades de evaluacion y medicion
realizadas por el Ministerio de Educacion y contribuir al desarrollo de la
politica de certificacion y acreditaciéon de la calidad de la educacion en su
ambito de competencia.
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Promover y participar en el desarrolio, ejecucion y evaluacion de
proyectos de investigacién, experimentales y de innovacion educativa que
contribuyan al desarrollo regional y a la mejora de la calidad de los
servicios educativos.

Realizar actividades enmarcadas al fortalecimiento de capacidades del
personal docente y administrativo de la region, de acuerdo con el plan
nacional de formacion continua.

Fortalecer la autonomia, la innovacién y el funcionamiento democratico
de las instituciones educativas, mediante la articulacion intersectorial y la
participacion en redes educativas, de acuerdo con los requerimientos de
las autoridades locales y con la participacion de la ciudadania.

Articular, asesorar y supervisar los érganos de gobierno local en el ambito
de la educacion y la administracion.

Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la implementacion de los planes de
desarrollo regional en materia educativa.

Formular directivas para gestionar politicas, procedimientos o acciones
inherentes a las funciones de su cargo.

Articulo 05. Base Legal

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 030-2020-PCM, Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del
Estado y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de
Modernizacién de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion y sus modificatorias.

Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N°
007-2015- CG/PROCAL, Directiva de los Organos de Control Institucional.
Resolucion Viceministerial N° 047-2015-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica que regula la creacion de las Unidades de Gestion Educativa
Local en el ambito nacional, asi como la inscripcion en el Registro
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Nacional de Direcciones Regionales de Educacién, o ias que hagan sus
veces, y de Unidades de Gestion Educativa Local - RENDUGEL.
Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM-SGP,
que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacién de la Gestion por Procesos en las Entidades de la
Administracion Publica.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM-SGP,
que aprueba Lineamientos “Principios de Actuacién para la Modernizacion
de la Gestion Publica”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2020-PCM-SGP,
que aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP,
que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
el Manual de Operaciones (MOP).

Ordenanza Regional N°013-2023-GRH-CR, que aprueba el Reglamento
de Organizacioén y Funciones del Gobierno Regional Huanuco.
Resolucion Gerencial General N° 205-2023-GRH/GGR que aprueba el
Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF del Gobierno Regional Huanuco.
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TiTULO H: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION

Articulo 06. Estructura Organica
La estructura organica de la Direccién Regional de Educacion es la siguiente:

1. Organo de Direccién
1.1.Direccién Regional

2. Organo de Control
2.1. Organo de Control Institucional

3. Organo de Participacion y Vigilancia
3.1. Consejo Participativo Regional de Educacion — COPARE

4. Organos de Asesoramiento
4.1.0ficina de Asesoria Juridica
4.2.0Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional

5. Organos de Apoyo
5.1.0ficina de Gestion Administrativa
= 5.2.0ficina de Gestion de Recursos Humanos

6. Organos de Linea
6.1.Direccion de Gestion del Servicio Educativo

7. Organos Desconcentrados
7.1.Instituciones de Educacién Superior
7.2.Unidades de Gestion Educativa Local
/JORGANO DE DIRECCION

7 Articulo 07. Direccién Regional

0.~ La Direccion Regional es el Organo de Direccion, responsable dé planificar,
\ formular, aprobar, implementar, evaluar y gestionar las politicas educativas

regionales, ademas de las referidas al arte, cultura, ciencia y tecnologia, deporte
/y recreacién, en el ambito de la regién, en concordancia con la politica educativa
nacional y en el marco de las disposiciones técnico normativas establecidas por
el MINEDU.

La Direccion Regional de Educacion Huanuco es la maxima autoridad educativa
de la region, esta a cargo de un profesional designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional por el Gobermador Regional de Huanuco.

Coordina asuntos de su competencia con los poderes del estado, entidades
publicas e instituciones de la sociedad civil que trabajan a favor de la educacion.
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Articuio 08. Funciones de Direcciéon Regional

Son funciones de ia Direccion Regional tas siguientes:

a) Proponer el Proyecto Educativo Regional (PER) al Gobierno Regional
para su aprobacion y posterior implementacion, considerando las
iniciativas presentadas por el Consejo Participativo Regional de
Educacion.

b) Implementar las politicas educativas nacionales en el ambito de su
jurisdiccién, formulando y desarrollando politicas regionales vy
orientaciones pedagdgicas acordes a la realidad territorial, de manera
eficiente, eficaz, transparente y participativa.

c) Diversificar el curriculo, en el marco del PER, estableciendo lineamientos
pedagdgicos articulados con la realidad territorial y disponiendo medidas
correctivas para la mejora del servicio educativo.

d) Asegurar la provision de los materiales y recursos educativos en las UGEL
de su jurisdiccion.

e) Supervisar y evaluar la gestién de las UGEL a su cargo, brindandoles la
asistencia técnica gque corresponda en materia administrativa y

) pedagdgica para la mejora continua de sus procesos y servicios, de

';'“2,\_.___ acuerdo a las caracteristicas de su territorio; informando de ello al

Ministerio de Educacion, a las instancias correspondientes del Gobierno

Regional y a la comunidad educativa regional.

f) Desarrollar los concursos publicos de designacion de directores de las
N UGEL, como érgano del Gobierno Regional, conforme a los lineamientos
competente establecidos por el Ministerio de Educacion.

Establecer disposiciones normativas regionales para la formacion

tecnologica, artistica, docente, inicial y en servicio, asi como para la

supervision que realiza las UGEL a las Instituciones Educativas de

Educacion Basica y los Centros de Educacién Técnico-Productiva de su

x jurisdiccién, en concordancia con la normatividad nacional.

25 h) Realizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares de su

3 jurisdiccion, en coordinacion con las UGEL.

i) Resolver en segunda y dultima instancia los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por las UGE.

j) Orientar y supervisar el acompafiamiento y monitoreo que efectiian las
UGEL en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros de
Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion, para la verificacion del
cumplimiento de las horas lectivas conforme al curriculo nacional.

k) Supervisar los programas y proyectos estratégicos y actividades de
investigacion en materia educativa, en el marco de sus competencias.

[} Crear e implementar redes educativas o equipos especializados a
propuesta de las UGEL.
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m) Coordinar con las instancias correspondientes dei Gobiernc Regional Ia
formulacion de los instrumentos de planificacion y presupuesto regional
en materia educativa.

n) Coordinar con los 6rganos respectivos del Ministerio de Educacién las
intervenciones y estrategias que estos realicen en el ambito de su
jurisdiccion.

o) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del
Modelo de Integridad en su entidad.

p) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la DRE.

q) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

r) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses.

s) Coordinar con las unidades organicas de la DRE, la planificacién,
ejecucioén, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

t) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion pablica,
gestién de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras
materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

u) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por la DRE,
asegurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo,
realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la
atencién de denuncias

v) Orientary asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de
denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros
aspectos en materia de integridad.

w) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la DRE

x) Planificar, conducir, coordinar, elaborar, supervisar y difundir informacién
de las actividades de la Direccion Regional de Educacion a través de los
diferentes medios de comunicacion interna y externa.

y) Impulsar estrategias de comunicacién y sensibilizacién con material de
contenido educativo, cultural, ambiental y deportivo de la Direccion
Regional de Educacion en coordinacion con otras dependencias.

z) Establecer lineamientos, formular planes en materia de relaciones
publicas, comunicaciones y protocolo institucional.

aa)Reportar informacién para el desarrolio de la audiencia publica u otros
mecanismos de comunicacion.

bb)Evaluar, analizar, formular y proponer planes, proyectos y/o programas s
relacionados a la gestidn archivistica y gestion documental.

%
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cc) Proponer e implementar el Programa de Gestion Documentai y el Modelo
de Gestion Documental, conforme al marco normativo vigente.

dd)Conducir los procedimientos de recepcion, registro, tramite, seguimiento
y archivo de las comunicaciones escritas y digitales

ee)Gestionar de transferencia de los documentos archivisticos de valor
permanente y la eliminacion de documentos archivisticos de valor
temporal.

ff) Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el tramite
documentario y archivo de la UGEL.

gg)Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrolio
Social en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

hh)Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

i}y Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANO DE CONTROL
Articulo 09. érgano de Control Institucional (OCI)

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar el control
. gubernamental interno en las diferentes oficinas de la UGEL, instituciones y
programas educativos de su ambito jurisdiccional; cautelando la legalidad,
eficiencia, eficacia, economia de sus actos y operaciones; asi como el logro de
sus resultados para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
X institucionales.

Articulo 10. Funciones del Organo de Control Institucional

S < 'Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:
% o o : .
\\\g ‘ a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la

o Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que

TS sobre la materia emita la Contraloria.

' >\ b) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la
unidad organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicar al Titular de la entidad bajo su @mbito de control, el inicio de
los servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de
control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito descontrol del OCI, la comision de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de
Control o la Subgerencia de Control, segin corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental
y demas normativa emitida por la Contraloria.

11
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e) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resuitantes de los
servicios de control gubernamental. EI OCI, segln las disposiciones
aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al érgano
desconcentrado de Ia Contraloria del cual depende, el informe de control
para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia
Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OClI
remite a dichos érganos o unidad organica, segun corresponda, el informe
de control aprobado para su notificacion a la entidad.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la
unidad organica de Ia Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el
OCl, para su comunicacion al Ministerio Puablico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibiry atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi
como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a
partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a
la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

j) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por
la Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de
control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

I) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o
personal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga ia Contraloria respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo
a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecuciéon de las actividades de audiencias publicas y
participacién ciudadana desarroliadas en su ambito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asighados en normas con rango de Ley o norma
de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en
los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la Contralorfa.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria.
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q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria

s)

durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la
entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informaciéon y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

t) Otras que establezca la Contraloria.

ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

Articulo 11. Consejo Participativo Regional de Educacién - COPARE

El Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE), es una instancia de
participacion, concertaciéon y vigilancia en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de las politicas educativas regionales. Esta integrado por el Director
Regional de Educacion y representantes de docentes, universidades e Institutos
Superiores, sectores economicos productivos, comunidad educativa local e
instituciones publicas y privadas de la region.

El COPARE es el encargado de promover y apoyar la participacion de la

sociedad civil en el desarrollo de la educacion, cultura, ciencia y tecnologia,
deporte y recreacion de la regidn, asi como contribuir a una gestiéon educativa
transparente, moral y democratica.

Articulo 12. Funciones del Consejo Participativo Regional de Educacién

= 'Son funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion las siguientes:

a) Incentivar la participacion de la sociedad organizada a nivel regional, en

la elaboracion, seguimiento y evaluacidn de las politicas educativas
regionales, en el marco del Proyecto Educativo Nacional.

Conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicién de cuentas que
aseguren la transparencia de la gestion educativa regional.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo regional y medidas en
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacion en su
jurisdiccion, y velar por su cumplimiento.

Apoyar a la Direccion Regional de Educacion en la promocion y ejecucion
de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la
gestiéon pedagdgica e institucional

Coordinar actividades que promuevan el desarrollo educativo de la region
con el apoyo del Consejo Nacional de Educacion y los Consejos
Participativos Locales de Educacion.
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f) Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrolio regional y medidas en
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacién en su
jurisdiccion, y velar por su cumplimiento

g) Promovery proponer convenios entre la DRE y organizaciones regionales
en beneficio de la educacion.

h) Establecer mecanismos de seguimiento a la rendicion de cuentas que
aseguren la transparencia de la gestién educativa regional.

i) Proponer politicas educativas e iniciativas regionales orientadas al
cumplimiento de los logros estratégicos cuyo fin es mejorar la calidad del
servicio educativo.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 13. 6rganos de Asesoramiento

Constituyen 6rganos de asesoramiento de la Direccion Regional de Educacion
Huanueo, los siguientes:

4.1 Oficina de Asesoria Juridica.
4.2. Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional.
e Articulo 14. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento de la Direccion

Regional de Educacién de Huanuco, tiene a su cargo brindar asesoria en la

interpretacion y aplicacion de la legislacion vigente; asi como, realizar acciones

=== y orientaciones en materia de asuntos legales, juridicos y administrativos que le
brindan las diferentes dependencias de la DRE.

S Articulo 15. Oficina de Asesoria Juridica

# Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:
y

: o974

\@ a) Asesorar a la alta Direccién y a todos los érganos de la Direccion Regional
de Educacion en asuntos juridicos relacionados con la competencia del
sector.

b) Absolver las consultas de caracter juridico que le sean formuladas por la
Alta Direccién y demas 6rganos de la entidad.

c) Formular dispositivos legales en marco de su competencia en
coordinacion con los organos de la entidad segun corresponda.

d) Elaborar, revisar y visar los proyectos de resolucion de actos
administrativos, directivas, convenios y contratos segun expida la alta
direccion en marco a la normativa vigente.

e) Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos, nulidades y quejas
que deban ser resueltos en segunda y Gltima instancia administrativa.

f) Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Direccion Regional
de Educacién en coordinacién con la Procuraduria Publica, segun
corresponda.

F iy
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g) Efectuar toda accién que conlieve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el
Estado.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
demandas con autorizacion del titular de la entidad, previo informe del
Procurador Publico, y conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

i) Coordinar con el MINEDU, SERVIR, OSCE, MINJUS, GOREHCO y otras
entidades sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica
del Estado.

j) Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que
regula el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

1) Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

m) Visar resoluciones en materia de su competencia.

Articulo 16. Oficina de Pianeamiento y Desarrollo Institucional

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, es el érgano de
asesoramiento de la Direccion Regional de Educacion de Huanuco,
responsable de asesorar en la formulacién, monitoreo y evaluacion de
politicas; asimismo de opinar, mofitorear, asesorar y dirigir en materia de
presupuesto, estadistica, racionalizaciéon e infraestructura y planeamiento
mediante el desarrollo de los procesos de planeamiento estratégico y
Planeamiento operativo institucional, asi como en el desarrollo de sistemas
de informacién y tecnologia.

Articulo 17. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Institucional

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrolio Institucional las
siguientes:

p a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, los procesos técnicos

= de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico y Modernizacién en coordinacion con los
centros de costo de la Direccidon Regional de Educacion.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion
Multianual de Inversiones y Modernizacion.

c) Coordinar e implementar el disefio, estructura y organizacion de la
entidad, a través de la actualizacion de sus documentos de gestion
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organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme
la normativa aplicable.

d) Dirigir el proceso de modemizaciéon de la gestion institucional de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre ia materia.

e) Asesorar a las unidades de organizacion en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion
Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias

f) Promover, coordinar y participar en la formulacion de la gestion de
procesos, simplificacion administrativa y demas materias
comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la
gestion publica.

g) Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual de
la Direccion Regional de Educacion con una perspectiva de
programacion muitianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), en coordinacion con los centros de
costo.

h) Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos
Anualizada (PCA) de la Direccion Regional de Educacion.

i) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la Direccion
Regional y las Unidades de Gestion Educativa Local, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

j) Comunicar la Asignacién Presupuestal Multianual a los centros de
costo y al area involucrada de la gestion de la CAP.

k) Promover la formulacién, implementacion y evaluacion de planes
estratégicos, programas y proyectos con visién prospectiva de
mediano y largo plazo.

l) Coordinar con el érgano de presupuesto de la Direccion Regional de
Educacion o la que haga sus veces el proceso de programacion
presupuestal muitianual sea concordante con los objetivos
estratégicos institucionales

m) Coordinar con el 6rgano de abastecimiento y presupuesto o la que
haga sus veces, el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion
del Plan Operativo Institucional — POI.

n) Emitir opinion técnica vinculado a iniciativas de planes y proyectos de
la Direccion Regional de Educacion, teniendo en cuenta la articulacion
de los objetivos estratégicos

o) Administrar, validar, evaluar y sistematizar la informacién estadistica,
asi como, implementar sistemas de informacion y difusion.

p) Atender los requerimientos de informacién estadistica en la forma y
plazos sefialados.
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q) Realizar el diagnostico de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios educativos y definir las prioridades de atencion educativa,
teniendo en cuenta el enfoque territorial.

r}  Proponer prioridades de inversion que promuevan el desarrollo
armonico y equitativo de la infraestructura, mobiliario y equipamiento
educativo de la region, gestionando su financiamiento para mejorar los
servicios educativos.

s) Promover, organizar e implementar estrategias y acciones de
reconocimiento del territorio y contenidos en materia de prevencion y
reduccion del riesgo de desastres, orientadas a identificar los peligros,
analizar las vulnerabilidades, a determinar el nivel de riesgo y al
planteamiento de respuestas institucionales

t) Gestionar y elaborar expedientes para el mejoramiento de las
condiciones de infraestructura y equipamiento de las instituciones de
educacion basica, instituciones de educaciéon superior, CETPRO,
Direccion Regional de Educacion y UGEL y

u) Conducir y gestionar todas las etapas del proceso de saneamiento
fisico legal de acuerdo al marco normativo vigente, en coordinacion
con las UGEL.

v) Determinar las necesidades de infraestructura, priorizar los programas
de mantenimiento, brindar el apoyo técnico y de gestién a las UGEL

\\ / para asegurar la correcta ejecucion de los recursos asignados para el

o 58 mantenimiento de las instituciones educativas publicas.

. w) Supervisar y brindar asistencia técnica a las UGEL, de acuerdo al
marco normativo regulatorio de infraestructura educativa.

x) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion,
seguimiento y documentacién de la gestion del conocimiento.

y) Proponer, disefiar e implementar los servicios digitales y soluciones
tecnoldgicas, asegurando la igualdad en el acceso y uso de los
servicios. Asimismo, garantizar la confidencialidad, integridad,
privacidad, seguridad y calidad en base a la normativa vigente.

z) Elaborar y evaluar el Plan Anual de Contingencias, el Plan Operativo
Informaético y el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion.

aa)Administrar el uso de Internet y del portal electronico de acuerdo a Ley.

bb)Desarrollar e implementar programas de mantenimiento preventivo y
correctivo para los equipos de computo, en funcion a las necesidades
y avances tecnolégicos, y difundir y supervisar su correcta aplicacion.

cc) Planificar, evaluar y ejecutar el proceso de racionalizacion de la etapa
de (etapa preparatoria, analitica y evaluativa), y reordenamiento de
plazas excedentes del &mbito de su jurisdiccion.

dd)Coordinar con el responsable de SIAGIE la actualizacion de la
informacion de metas de atencién en el SIAGIE. Asimismo, coordinar
con el responsable de infraestructura o el que haga sus veces, para
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tener actualizada Ia informacion correspondiente al estado fisico de ia
infraestructura de las lIEE, a fin de determinar el aforo de sus aulas.

ee)Evaluar el proceso de autorizacién de funcionamiento, ampliacion,
reapertura y/o cierre de servicios educativos publicos y privados.

ff) Participar en las diferentes comisiones de: encarga tura, contratos,
proceso de racionalizacion en el marco de su competencia.

gg)Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

hh)Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

ii) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANOS DE APOYO
Articulo 18. érganos de Apoyo

Constituyen 6rganos de apoyo de la Direccion Regional de Educacién
Huanuco, los siguientes:

5.1. Oficina de Gestion Administrativa
5.2. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Articulo 19. Oficina de Gestion Administrativa

La Oficina de Gestién Administrativa, es el érgano de apoyo, dependiente de
la Direccion Regional de Educacién de Huanuco, a cargo de un funcionario
designado que es responsable de coordinar, administrar, dirigir, ejecutar y
evaluar las actividades relacionadas con los sistemas de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

Articulo 20. Funciones de la Oficina de Gestion Administrativa
Son funciones de la Oficina de Gestion Administrativa las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos y técnicas de los
sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
patrimonio.

b) Proponer e implementar directivas y normas en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y patrimonio.

¢) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de
bienes, contratacion de servicios y otros de su competencia.

d) Velar por la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles
de la Direccion Regional de Educacion Huanuco, asi como del control
y actualizacion del margesi de los mismos.

e) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicidn,
administracion, transferencia, registro y supervision de los bienes de
la Direccion Regional de Educacion Huanuco
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f) Supervisar ei control patrimonial y la conservacion de activos y de
bienes en almaceén de la Direccion Regional de Educaciéon Huéanuco.

g) Desarrollar, implementar, evaluar y monitorear la implementacion del
Plan Anual de Contratacién (PAC).

h) Administrar los recursos financieros de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto Institucional proporcionando un informe oportuno
y periodico sobre el estado de los mismos al Organo de Direccién y a
las entidades competentes.

iy Formular y. remitir a las entidades competentes, los estados
financieros y presupuestarios e informacion complementaria de la
Direccién regional de Educacion.

j) Participar en coordinacién con los responsables de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Institucional en el proceso de programacion
y formulacion del presupuestario institucional de la Direccion Regional
de Educacion Huanuco, asi como conducir el proceso de ejecucion.

k) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

0 A [) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en

el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.
m) Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
procedimientos administrativos disciplinarios.

7 n) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa
del Sistema Nacional de Abastecimiento

o) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los
bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion
de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de
Necesidades.

p) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los
procesos de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la
entidad.

q) Coordinar y Ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la Direccidn
Regional de Educacion.

r) Gestionar los procesos relacionados con la gestion contable de
hechos o transacciones econdmicas, financieras y patrimoniales de
conformidad a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

s) Proponer y aplicar, normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
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cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

t) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion,
registro y procesamiento de los hechos econdémicos de la Direccion
Regional de Educacion, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al
sistema contable.

u) Elaborar los libros contables y presupuestarios de la Direccion
Regional de Educacion de Huanuco.

v) Elaborar los estados financieros de la Direccion Regional de
Educacion de Huanuco realizando las conciliaciones contables con las
dependencias y entidades correspondientes.

w) integrar y consolidar la informacion contable de la Direccion Regional
de Educacion para su presentacion periddica.

x) Gestionar los procesos relacionados con la gestion de los flujos
financieros de la Direccion Regional de Educaciéon de Huanuco, de
acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

y) Gestionar la ejecucién financiera del gasto durante su fase de pago,
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico

= (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

z) Disponer el pago de tributos y las obligaciones correspondientes de la
Direccion Regional de Educacion de Huanuco con cargo a fondos
publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la

N normatividad vigente.

s aa)lmplementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso
de los Fondos Ptblicos, que comprende arqueos de los flujos
financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que
determine el ente rector.

bb)Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las
cuentas bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones
bancarias por toda fuente de financiamiento.

cc) Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacidon de los
ingresos generados por la Direccién Regional de Educacion, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro
en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

dd)Elaboraciéon de constancia de pagos de beneficios sociales y
descuento de haberes segun peticion de los usuarios y atencion de
requerimientos judiciales.

ee)Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

ff) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

gg) Visar resoluciones en materia de su competencia.
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Articulo 21.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recéursos Humanos, es ui ofgand de apoyo,
responsable de proponer, gestionar y supervisar las actividades relacionadas
con el Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Direccién

Regional de Educacién Huanuco en el marco de su competencia, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 22. Funciones de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos las siguientes:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de
la entidad y en el marco de 1o dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

b) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas para el desarrollo del plan de gestién de personas y el
optimo funcionamiento del sistema de gestiéon de recursos humanos,
incluyendo la aplicacién de indicadores de gestion.

¢) Organizar la gestion de recursos humanos en la Direccion Regional de
Educacion Huanuco, a través de la planificacion de las necesidades de
personal, de acuerdo con los objetivos del sector.

d) Elaborar y actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),

Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos

MPP, de la Direccién Regional de Educacion Huanuco y otros de acuerdo

con la directiva vigente del ente rector.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Direccion

Regional de Educacion Huanuco, evidenciando las necesidades, mejoras

en el desempeno y la contribucién de los servidores civiles.

Supervisar la gestion de las planillas, pago de remuneraciones, de

pensionistas, sobrevivientes y del personal activo, cesante de la UE-300.

Direccion Regional de Educacion Huanuco, empleando sistemas

aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de

Educacién.

Ejecutar a través del sistema NEXUS la reasignacion, reubicacioén y/o

adecuacion de plaza de ocupada (nombrado) o plaza vacante, segun

corresponda.

h) Mantener actualizado el sistema NEXUS o el sistema que haga sus
veces.

i) Gestionar el proceso de administracion del personal, abarcando tareas
como la administracibn de legajos, control de asistencias,
desplazamientos, desempefio; asi como también accesos a cargos de la
Carrera Publica Magisterial seguin corresponda, procedimientos
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disciplinarios y desvinculacion del personal de acuerdo al marco
normativo establecido.

j} Gestionar y aplicar sanciones derivadas de leyes especiales a través de
las Secretarias Técnicas Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(PAD).

k) Gestionar el proceso de incorporacion del personal, mediante la
seleccion, vinculacion, induccion y periodo de prueba.

I) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en
Seguridad y Salud en el trabajo.

m) Gestionar y mantener al dia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y cualquier otro registro correspondiente a
Su area.

n) Supervisar el proceso de contrataciéon en las UGEL de su jurisdiccion y
coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes, de acuerdo al articulo 60 del TUO de la
Ley de Procedimiento Administrativo General

0) Aprobar, ejecutar y supervisar las acciones de personal referentes a

= reasignaciones, permutas, destaques, licencias, encargaturas y permisos

4 establecidos en la Ley; asi como otras acciones relacionadas a la

/ administracion y control de los docentes de la CPD y contratados

p) Registrar y actualizar en el escalafén, de forma permanente, la
informacion del personal docente de la CPD y del personal docente
contratado, mediante los mecanismos establecidos por el MINEDU.

q) Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

r) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

s) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANO DE LINEA

——~__ Articulo 23. Organo de linea

 Constituye el organo de linea de la Direccién Regional de Educacion
/ Huanuco:

6.1. Direccion de Gestion del Servicio Educativo

Articulo 24. Direccion de Gestion del Servicio Educativo

La Direccion de Gestion del Servicio Educativo, es un érgano de linea de la
Direccion Regional de Educacién de Huénuco, responsable de formular,
proponer y supervisar la implementacion de las politicas, planes, proyectos y
programas que permitan viabilizar el sistema de aseguramiento de la calidad
de la gestion en los servicios educativos (I.EE., Programas, IES, EES,
CETPROS y Redes Educativas), de los diferentes niveles y modalidades a
cargo de las UGEL.
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Articulo 25. Funciones de la Direccion de Gestion del Servicio Educativo
Son funcidriés de la Direccion de Gestibn del Servicio Educativo las
siguientes:

a) Disefar, implementar y evaluar los planes, proyectos, programas y
modelos del servicio educativo destinados a asegurar una trayectoria
educativa inclusiva, equitativa en oportunidades, culturaimente pertinente
y linglisticamente adecuada, fomentando el desarrollo de la ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion de la regién Huanuco, de conformidad
con la politica educativa nacional.

b) Brindar asistencia técnica a las UGEL en relacion a la promocion de la
convivencia escolar, prevencion y atencion de casos de violencia.

¢) Consolidar y analizar informacién proporcionada por la UGEL, respecto al
uso del portal SiseVe y el Libro de Registro de Incidencias, a fin de
formular las propuestas de mejora correspondientes.

d) Coordinar y promover, en su jurisdiccion, el trabajo articulado con los
servicios especializados para la prevencion y atencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, difundir los materiales de
tutoria y convivencia escolar existentes (en formato fisico y/o virtual.

e) Establecer disposiciones normativas regionales para la supervision que
realizan las Unidades de Gestion Educativa Local en los niveles de
Educacion Basica y Téchico Productiva dentro de su area de influencia,
en linea con la normatividad nacional.

f) Supervisar y evaluar la gestion de las Unidades de Gestidon Educativa
Local (UGEL) bajo su responsabilidad, proporcionandoles asistencia
técnica necesaria en materia administrativa y pedagogica para la mejora
continua de sus procesos y servicios, considerando las particularidades
de su area geografica; informando de ello al Ministerio de Educacion, a
organismos competentes del Gobierno Regional y a la comunidad
educativa regional.

g) Supervisar, acompafiar y brindar asistencia técnica a los
Institutos/Escuelas de Educaciéon Superior Tecnolégica, Pedagdgica de
su jurisdiccidn, con el proposito de asegurar el cumplimiento de las horas
lectivas y los planes de estudio.

h) Vigilar y supervisar el suministro de materiales y recursos educativos en
las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) dentro de su area de
influencia.

i) Garantizar el cumplimiento de las normas pertinentes para obtener el
licenciamiento, asegurando las condiciones basicas de calidad, asi como
las obligaciones establecidas en las normativas emitidas por el Ministerio
de Educacion, en relacidn con los programas educativos que conducen al
grado de bachiller técnico, asi como los titulos de profesional técnico y
técnico.
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j) Elaborar y supervisar las medidas necesarias para hacer factible el
sistema de aseguramiento de la calidad de la Educacién Basica, Superior
Tecnolégica, Pedagogica y Técnico Productiva

k) Establecer el sistema de control y seguimiento del servicio educativo en
la region Huanuco.

[} Desarrollar e implementar estrategias de supervisidn y evaluacion de la
calidad en la Educacién Basica, Superior Tecnologica, Pedagogica y
Técnico Productiva.

m) Proponer e implementar medidas de mejora basadas en los resuitados de
la evaluacion del servicio educativo.

n) Dirigir, aplicar y supervisar la implementacion de politicas, para la
Educacion Basica en materia curricular, pedagogica, de inclusién, acceso
y gestion escolar, con un enfoque cultural y linglistico adecuado.

o) Dirigir y asesorar en la ejecucion de iniciativas, proyectos, programas y
enfoques educativos que aseguren la equidad en el acceso, permanencia,
finalizacién y reintegracion a la Educacion Basica

p) Ofrecer asesoramiento técnico para la creacién y puesta en marcha de
redes educativas, centros de recursos educativos 0 equipos
especializados, segun lo sugerido por las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL).

q) Realizar evaluaciones y proporcionar opiniones técnicas sobre la
creacion, fusion, division y cierre de redes educativas, asi como sobre la
incorporacion o exclusion de un servicio educativo en una red especifica.

r) Conducir, regular y orientar planes, programas y estrategias de formacion
en servicio dirigido a docentes y al personal auxiliar, en concordancia con
la Ley de la Reforma Magisterial y en colaboracion con las entidades
pertinentes.

s) Guiar, normar y supervisar la implementacion de estrategias,
mecanismos, herramientas, proyectos de investigacion, experimentacion,
innovacion educativa y tecnologias de la informacion que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje en la Educacion Basica

t) Proporcionar lineamientos técnicos para el acompafiamiento pedagdgico
del servicio educativo en las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL).

u) Fortalecer la gestion de informacién en la Educaciéon Basica, Superior
Tecnologica, Pedagoégica y Técnico Productiva, canalizando los datos
pertinentes al Ministerio de Educacion para su registro.

v) Emitir opinién técnica para la creacion, acreditacion y revalidacion de
Institutos Superiores tanto ptiblicos como privados.

w) Realizar actividades de prevenciodn, deteccién y atencion temprana a la
discapacidad
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X) en coordinacién con el Sector Salud y ofras organizaciones de la
comunidad y Civil y otros sectores del Estado promover e implementar
campafias de movilizacién y sensibilizacién, universalizacion

y) e inclusién educativa, en coordinacién con municipios, organizaciones de
la Sociedad.

7) Asesorar a las Unidades de Gestion Educativa Local, segun corresponda,
asesoran a las instituciones educativas en la preparacion, formulacién y
presentacion de sus proyectos, cuando éstas lo soliciten.

aa)Gestionar la dotacién y uso de los materiales educativos adecuados para
el desarrollo de competencias formativas de los estudiantes para la
practica del deporte, fa actividad fisica, recreacion y la educacion fisica en
las II.EE y programas educativos de la educacién basica, de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

bb)Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados
por la regiéon en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y
medicion que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al
desarrollo de la politica de acreditaciéon y certificacion de la calidad
educativa en el ambito de su Competencia

cc)Promover y participar en la formulacion del Proyecto Educativo Regional
en coordinacion con el Consejo Participativo Regional de Educacion
(COPARE), para desarrollar la diversificacién curricular contextualizada
en todas las modalidades y formas de atencién de los servicios
educativos.

dd)identificar necesidades para priorizar la inversién en infraestructura,
mobiliario y equipamiento de los locales de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior

ee)Proponer e implementar programas y proyectos de educacion especial el
modelo para la regién, en concordancia con los planes de corto, mediano
y largo plazo, que respondan a las necesidades pedagogicas de la
realidad territorial.

ff) Gestionar la elaboracién, produccion y distribucion de los materiales y
recursos educativos complementarios regionales, a fin de integrarios en
la planificacién curricular de la regién.

gg)Las demas funciones que le asigne la Direccién Regional en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

hh)Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

ii) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 26. Unidades Desconcentrados de la Direccién Regional de
Educacion

Constituye las unidades desconcentrados de la Direccion Regional de
Educacion Huanuco:
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{ 7.1. Instituciones de Educacion Superior

7.2. Unidad de Gestion Educativa Local
7.2.1. UGEL Huanuco
7.2.2. UGEL Ambo
7.2.3. UGEL Pachitea
7.2.4. UGEL Dos de mayo
7.2.5. UGEL Yarowilca

( 7.2.6. UGEL Huamalies
7.2.7. UGEL Huacaybamba
7.2.8. UGEL Puerto Inca
7.2.9. UGEL Leoncio Prado

7.2.10. UGEL Maraiion
| 7.2.11. UGEL Lauricocha

wﬂ Articulo 27. Instituciones de Educaciéon Superior

Los institutos de Educacién Superior (IES) son instituciones educativas de la
segunda etapa del sistema educativo nacional, con énfasis en una formacion
aplicada. Los IES brindan formacion de caracter tecnico, debidamente
fundamentada en la naturaleza de un saber que garantiza la integracién del
conocimiento tedrico e instrumental a fin de lograr las competencias
requeridas por los sectores productivos para la insercion laboral. Brindan,
GOHAL ademas, estudios de especializacion, de perfeccionamiento profesional en
| . areas especificas y otros programas de formacién continua, y otorgan los
.I , respectivos certificados. Las escuelas de Educaciéon Superior (EES) son
: instituciones educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional,
que forman personas especializadas en los campos de la docencia, la ciencia
y la tecnologia, con énfasis en una formacioén aplicada.

Articulo 28. Unidad de Gestion Educativa Local

La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion
del Gobierno Regional, dependiente de la Direccién Regional de Educacion,
responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como
supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas y
privadas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico Productiva
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de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del
servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad
educativa, en el marco de la normativa del Sector Educacion.

Articulo 29. Finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local
Son finalidades de la Unidad de Gestion Educativa Local:

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y administrativa de
las instituciones educativas con el objetivo de alcanzar su
independencia y autonomia.

b) Fomentar la integracion social al coordinar iniciativas entre entidades
publicas y privadas en torno al Proyecto Educativo Locali, promoviendo
un entorno propicio para el desarrollo integral de individuos, la
potenciacion de capacidades locales y la creacion de comunidades
educativas organizadas.

c) Facilitar la contribucion de los gobiernos locales, las Instituciones de
Educacion Superior, tanto publicas como privadas, asi como otras
entidades especializadas.

d) Adoptar y ajustar a su contexto las politicas educativas y pedagogicas
establecidas por el Ministerio de Educacion y la entidad
correspondiente del Gobierno Regional.

Y Articulo 30. Naturaleza organizacional de la Unidad Gestion Educativa
Local

W ¢/ La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) es la unidad de organizacion
\:Lf:}/’ descentralizada, dependiente de la Direccion Regional de Educacion (DRE),
y tiene la responsabilidad de asegurar la prestacion adecuada de los servicios
educativos y de atender los requerimientos de los servicios educativos (II.EE.,
Programas, CETPROS y Redes Educativas, otros que le corresponda segun
marco normativo), asi como de la comunidad educativa de su jurisdiccion, en
concordancia con las disposiciones técnicas y normativas. establecidas por el
Ministerio de Educacion.

La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) es responsable de atender las
necesidades y requerimientos de los servicios educativos, y se organiza para
crear entornos propicios que garanticen la calidad, igualdad y pertinencia de
la provision del servicio educativo.

Articulo 31. Entidad a la que pertenece la Unidad de Gestion Educativa
Local

La Unidad de Gestién Educativa Local es la instancia de ejecucion del
Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion,
mantiene dependencia técnico-normativa con la Direccion Regional de
Educacion Huanuco y el Ministerio de Educacion. Esta a cargo de un Director
designado conforme a la Ley de Reforma Magisterial o la que haga sus veces.
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Articulo 32. Funciones generales de la Unidad de Gestién Educativa
Local

Son funciones generales de las Unidad de Gestion Educativa Local las
siguientes:

a) Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del
proceso pedagdgico a cargo de los servicios educativos de Educacion
Basica y Técnico Productiva en su jurisdiccion, disponiendo las
acciones necesarias para el inicio, la continuidad sin interrupciones, 1a
suspension excepcional o la recuperacién de clases, en colaboracion
con la Direccion Regional de Educacién (DRE).

b) Supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas de
Educacion Basica y Técnico Productiva publicos bajo su jurisdiccion,
brindandoles asesoria técnica necesaria en aspectos relacionados con
la gestion pedagdgica, institucional y administrativa.

¢) Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario
y equipamiento de las instituciones educativas publicas y privadas de
Educacion Basica y de los Centros de Educacion Técnico-Productiva
de su jurisdiccion, adoptando las medidas necesarias en caso de
incumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia.

d) Adoptar las acciones necesarias para garantizar la distribucion
eficiente y puntual de los materiales y recursos educativos asignados
a las Instituciones Educativas publicas Educacién Basica, Superior y
Técnico Productiva dentro de su ambito de competencia, fomentando
la colaboracion de otras instituciones del sector publico, privado o de
la sociedad.

e) Brindar soporte y asistencia técnica a los docentes, en cuanto al uso
apropiado de los materiales y recursos educativos distribuidos.

f) Brindar orientaciones y recursos pedagégicos, ademas de impulsar el
desarrollo profesional en el ejercicio de sus funciones, a los directores
y maestros de las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica, Superior y Técnico Productiva dentro del ambito que le
compete.

g) Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal
administrativo existentes en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva.

h) Monitorear la ejecucion de los recursos de las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccion, brindando la asistencia técnica
correspondiente, en particular respecto al uso de los recursos
ordinarios que les sean asignados y los directamente recaudados,
conforme a la normatividad especifica sobre la materia.
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Canalizar los requerimientos de bienes y servicios realizados por las
instituciones de Educacion Basica y Técnico Productiva, y trasladarios
a la Direccion Regional de Educacién.

Fomentar un ambiente institucional positivo y la adopcién de practicas
ejemplares dentro de las comunidades educativas de las instituciones
publicas de Educacion Basica, Superior y Técnico Productiva de su
jurisdiccion.

Fortalecer la articulacion y el uso eficiente de los recursos destinados
a las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico
Productiva, incluida la posibilidad de sugerir a la Direccion Regional de
Educacion (DRE) la creacion de redes educativas o equipos
especializados dentro de su area de responsabilidad, especialmente
en las zonas rurales y de dificil acceso.

Facilitar a la Direccién Regional de Educacion (DRE) la informacion
necesaria para llevar a cabo el proceso de saneamiento fisico legal de
los locales escolares dentro de su jurisdiccion.

m) Coordinar con las instancias correspondientes del Gobierno Regional

la formulacion de los instrumentos de planificacidn y presupuesto
regional en materia educativa.

pra— n) Las demas funciones en marco de sus competencias o aquellas que

&/ o les corresponda por norma expresa.
¥
fl ., Articulo 33. Estructura Organica de la UGEL
\‘s La estructura organica de las Unidades de Gestion Educativa Local es la
=== siguiente:

5.

1.
1.1 Unidad de Direccion

2.
2.10rgano de Control Institucional

3.
3.1 Consejo Participativo Local de Educacién — COPALE

Unidad de Direccion

Organo de Control

Organo de Participacion y Vigilancia

4. Organo de Asesoramiento
4.1 Unidad de Asesorfa Juridica
4.2 Unidad dé Planeaimiento y Desairollo Institucional

Organo de Apoyo

5.1 Unidad de Gestion Administrativa
5.2 Unidad de Gestion de Recursos Humanos

6. Organo de Linea
6.1 Unidad De Gestion Pedagégica
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7. Organo Desconcentradas

7.1 Instituciones Educativas y Programas
7.2 Centros de Educacion Técnico Productiva

ORGANO DE DIRECCION - UGEL
34. Direccién

El 6rgano de Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local es responsable
de la gestion, atencion de necesidades y requerimientos de los servicios
educativos y se organiza para generar condiciones adecuadas que aseguren
calidad, equidad y pertinencia de la prestacién del servicio educativo. Coordina
asuntos de su competencia con la DRE, entidades ptiblicas e instituciones de la
sociedad civil que trabajan a favor de la educacion.

Articulo 35. Funciones de la Unidad de Direccién
Son funciones de la Unidad de Direccién las siguientes:

a) Implementar y gestionar politicas educativas regionales y nacionales
adaptadas a las necesidades y caracteristicas especificas al ambito de su
jurisdiccion.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas educativas locales dentro de su
area de influencia, considerando las particularidades geograficas,

_ diversidad cultural y lingiiistica del ambito de la UGEL, con el aporte, en

NS lo que corresponda, de los Gobiernos Locales y el Consejo Participativo
Local de Educacion (COPALE).

c) Coordinar la ejecucién de planes, proyectos, programas y modelos del
servicio educativo que aseguren una trayectoria educativa inclusiva,
garantizando igualdad de oportunidades y considerando la pertinencia
cultural y linglistica.

d) Desarrollar e impulsar planes, programas, proyectos y actividades que
promuevan la investigacion, innovacién educativa, competitividad la
ciencia y la tecnologia y el emprendimientc en la UGEL, en concordancia
con la politica educativa a nivel regional y nacional.

e) Promover y respaldar la diversificacion curricular en los servicios
educativos dentro de su ambito de competencia.

f) Asegurar la continuidad del servicio educativo y del desarrollc del proceso
pedagdgico en los servicios educativos de su jurisdiccion, disponiendo las
acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspension
excepcional y recuperacion de clases, en coordinacion con la DRE.

g) Administrar y supervisar la mejora de la infraestructura, el mobiliario y el
equipamiento de los servicios educativos publicos y privados dentro de su
jurisdiccion, asegurando el cumplimiento de las normas de accesibilidad
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para personas con discapacidad y tomando las medidas pertinentes en
caso de gue no se cumpla con la normativa vigente.

h) Autorizar la fusion, conversion, ampliacién, cambio de entidad gestora, de
local, nombre o de director, cierre temporal, suspension, cierre definitivo
y reapertura de servicios educativos a nivel local, seglin sea necesario y
apropiado.

i) Promover la formacion y/o creacioén de redes educativas, ademas de
supervisar su desarrollo y funcionamiento de acuerdo con las
regulaciones actuales y las necesidades especificas de la comunidad.

j) Modernizar la gestion de la UGEL en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacidn, el Ministerio de Educacion y la autoridad rectora
correspondiente.

k) Supervisar la revision y actualizacion de los instrumentos de gestion de
los servicios educativos conforme a los lineamientos normativos
establecidos.

I) Fomentar iniciativas de mejora continua en la gestion de los procesos
dentro de las instancias a su cargo, incentivando la adopcion e
implementacion de planes de mejora.

m) Convocar y promover la participacion de la sociedad civil en la gestion
educativa a través del Consejo Participativo Local de Educacion

= (COPALE), proporcionando las condiciones necesarias para su optimo

_ funcionamiento.

_ n) Brindar orientaciones y herramientas pedagdgicas, ademas de fortalecer

W\ la formacion en servicio de los directores y docentes de los servicios

oA 1852 educativos publicos dentro de su jurisdiccion.

- 0) Asegurar la adecuada administracion y gestion de los recursos humanos,
materiales, econémicos Yy financieros de la UGEL y las instancias bajo su
responsabilidad, con el fin de proporcionar el servicio educativo y mejorar
los procesos de aprendizaje, con sujecion a la normativa vigente.

p) Garantizar el suministro de recursos y materiales educativos en los
servicios educativos para su distribucion oportuna a los estudiantes dentro
de su jurisdiccidn.

q) Velar por la legalidad de los actos juridicos, administrativos y de gestion
que sustentan el servicio educativo en el ambito de la jurisdiccion de la
UGEL.

r) Supervisar, evaluar y respaldar la gestion institucional, pedagogica y
administrativa de los servicios educativos publicos dentro de su
jurisdiccion, proporcionando asistencia técnica y asesoramiento
necesario para alcanzar los objetivos y metas institucionales.

s) Gestionar las Tecnologias y Sistemas de Informacion que promuevan el
mejoramiento de los procesos de aprendizaje y faciliten la atencion
eficiente al ciudadano.
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t) Fomentar un ambiente institucional positivo y la adopcion de buenas
practicas en las comunidades educativas de los servicios educativos
publicos dentro de su jurisdiccion.

u) Supervisar y respaldar las acciones implementadas para brindar y mejorar
el servicio educativo en los niveles de Educacion Basica, Superior y
Técnico Productiva dentro de su jurisdiccion.

v) Facilitar a la Direccion Regional de Educacion (DRE) la informacion
necesaria que contribuya al proceso de saneamiento fisico legal de los
locales escolares dentro de su jurisdiccion.

w) Tramitar ante la instancia correspondiente, los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por los servicios
educativos publicos.

x) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los docentes para el uso
apropiado de los materiales y recursos educativos.

y) Emitir las de las resoluciones de designacion del Director(a) para los
Institutos y Escuelas de Educacién Basica y Técnico Productiva e
Instituciones Educativas (Il.EE.) publicas, de acuerdo a lo correspondiente
y exclusivo de las Unidades Ejecutoras.

z) Impulsar, desarrollar, implementar y monitorear estrategias de
comunicacién y sensibilizacion con material de contenido educativo,
cultural, ambiental y deportivo en coordinacion con otras dependencias

aa)Conducir los procedimientos de recepcion, registro, tramite, seguimiento

9‘{‘ y archivo de las comunicaciones escritas y digitales en la UGEL.

\"’q::.__,_ :_E";: bb)Gestionar la transferencia de los documentos archivisticos de valor
permanente y la eliminacion de documentos archivisticos de valor
temporal.

cc)Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el tramite
documentario y archivo de la UGEL.

" dd)Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo
Social en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

ee)Administrar el portal institucional y redes sociales de la UGEL.

b ff) Emitir resoluciones dentro de su ambito de competencia.
ag)Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

/ ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA - UGEL
Articulo 36. Consejo Participativo Local de Educacién — COPALE

El Consejo Participativo Local, es un érgano de participacion, concertacion y
vigilancia, ademas de ser un ente de coordinacion entre las UGEL, el Gobierno
Regional de Huanuco y los Gobiernos Locales dentro del area de influencia de
la UGEL. Este consejo estd compuesto por representantes de diversas
organizaciones estatales y de la sociedad civil relacionadas con la formulacion,
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implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas educativas. Su estructura
interna se rige por las normativas que lo regulan.

Articulo 37. Funciones del Consejo Participativo Local de Educacién —
COPALE

Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion las siguientes:

a) Canalizar la participacion de la comunidad local en la formulacién,
supervision y evaluacion de las politicas educativas a nivel local, en
consonancia con las politicas educativas regionales.

b) Colaborar en la elaboracion y rendicién de cuentas del presupuesto
asignado a la UGEL, garantizando la transparencia en la administracion
de los recursos educativos.

¢) Fomentar canales de comunicacién y didlogo entre la comunidad y las
autoridades educativas locales en asuntos relacionados con la educacion.

d) Brindar respaldo a la UGEL en la difusién y aplicacion de politicas de
estimulo que impulsen la mejora de la eficiencia en la gestion pedagégica
e institucional.

e) Establecer coordinacién con los Consejos Educativos Institucionales
presentes dentro de su area de influencia.

f) Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y acciones
destinadas a promover la universalidad, calidad y equidad educativa en el
area bajo su responsabilidad, asegurando su cumplimiento.

g) Promover convenios entre la UGEL y organizaciones locales, tanto
publicas y privadas en aras de mejorar el servicio educativo.

ORGANO DE CONTROL

Articulo 38. (')rgano de Control Institucional

EL Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local es

el érgano conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar
a cabo el control gubernamental en la entidad, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la UGEL, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y opresiones, asi como el logro de sus
resultados, mediante la ejecucidon de los servicios de control (simultaneo y
posterior) y servicios relacionados, de acuerdo a la normativa del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 39. Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

u) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre |la materia emita la Contraloria.
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v) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de ia
unidad organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

w) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de
los servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de
control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito descontrol del OCI, la comisidén de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de
Control o la Subgerencia de Control, segin corresponda.

x) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental
y demas normativa emitida por la Contraloria.

y) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los
servicios de control gubernamental. El OCI, segun las disposiciones
aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al drgano
desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control
para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia
Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI
remite a dichos érganos o unidad organica, segun corresponda, el informe
de control aprobado para su notificacién a la entidad.

z) Elaborar la Carpeta de Control y remitiria al 6rgano desconcentrado o ala

| unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el

OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.
aa)Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

bb)Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

cc) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi

como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a
partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a

/| la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

/ dd)Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por
la Contraloria, de la informaciéon sobre los avances de los servicios de
control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

ee)Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Replblica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

ff) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o
personal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de
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control gubernamental en ia entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

gg)Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la
implementacion del Sistema de Control interno en la entidad, de acuerdo
a la normativa aplicable.

hh)Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

i) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma
de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en
los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la Contraloria.

ji) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria.

kk)Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacién relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

i) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCl respecto a los
servicios de control gubermnamental, en caso se desactive o extinga la
entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

mm) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
N V4 abtenidos en el ejercicio de sus funciones.
—— nn)Otras que establezca la Contraloria.

ORGANO DE ASESORAMIENTO
Articulo 40. Organos de Asesoramiento

Los organos de asesoramiento de la UGEL son los siguientes:

4.1. Unidad de Asesoria Juridica
4.2, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional

/~/ Articulo 41. Unidad de Asesoria Juridica

La Unidad de Asesoria Juridica es el area responsable de brindar consejo y
orientacién en materias legales, juridicas y administrativas a las diversas
dependencias que conforman la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local.

Articulo 42. Funciones de Ia Unidad de Asesoria Juridica

Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica las siguientes:
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a) Asesorar a la Direccion y a los Organos de la UGEL, en aspectos juridicos
que le sean consultados.

b) Informar, opinar y absolver consultas sobre asuntos de caracter legal.

c) Elaborar, revisar y visar los proyectos de resoluciones, contratos, normas,
convenios y otros a ser aprobados por la Direccion.

d) Participar del proceso de formulacion, implementacién, monitoreo y
evaluacion del Plan Institucional Anticorrupcion, en coordinacién con la
DRE Huanuco.

e) Efectuar la sistematizacion y difusién de las normas legales aplicables al
sector.

f) Presentar los recursos impugnativos y toda la documentacion relevante
ante la autoridad jerarquica superior y las instancias correspondientes en
los procedimientos administrativos.

g) Encargarse de representar legalmente a la institucion en calidad de
demandante o demandado, agraviado o inculpado frente al Poder Judicial
y al Ministerio Publico, en colaboracién con la Direccion de Asesoria
Juridica de la Direccidon Regional de. Educacion.

h) Realizar la defensa judicial preliminar, cuando sea delegada por &l
procurador publico encargado de los asuntos legales del Ministerio de
Educacion.

i) Responder a las solicitudes de la Procuraduria Piblica del Ministerio de
Educacién, del Gobierno Regional y de la Direccion Regional de
Educacién.

j) Atender los requerimientos de la Procuraduria Publica del Ministerio de
Educacion y del Gobierno Regional Huanuco.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

I) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

m) Visar resoluciones en materia de su competencia.

Articulo 43. Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional

La Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, es el 6rgano encargado
de brindar asesoramiento, dependiente de la Direccion de Unidad de Gestidn
Educativa Local, responsable de orientar en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, asi como en la elaboracién de planes estratégicos y
operativos institucionales.

Articulo 44. Funciones de Planeamiento y Desarrollo Institucional

Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Desarrolio Institucional las
siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, los procesos teécnicos de
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
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Estratégico y Modernizacion en coordinacion con los centros de costo de
la Direccién Regional de Educacion.

Plantear y analizar las politicas educativas locales dentro de su ambito de
jurisdiccion en concordancia con las politicas educativas a nivel regionai
y nacional, teniendo en cuenta las particularidades territoriales, la
diversidad cultural y linglistica de la zona bajo la jurisdiccion de la UGEL.
Coordinar la implementacion de planes, proyectos, programas y modelos
educativos que aseguren una trayectoria educativa inclusiva,
promoviendo igualdad de oportunidades y considerando la pertinencia
cultural y lingdistica.

Supervisar la implementacion de politicas educativas nacionales y
regionales adaptadas al contexto local.

Formular directrices y regulaciones relacionadas con los procedimientos
asociados a la Unidad de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
Institucional.

Disefar, estructurar, dirigir, llevar a cabo y supervisar los procedimientos
relacionados con la Unidad de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
Institucional.

Identificar y determinar necesidades de mejora en infraestructura,

mobiliario y equipamiento educativo, dando prioridad a las demandas y
requerimientos de mejora en los servicios educativos del &mbito local.
Brindar asistencia técnica a los directores de los servicios educativos
publicos en la gestion del presupuesto destinado al mantenimiento de las
instalaciones escolares.

Brindar a la Direccion Regional de Educacion (DRE) los datos
indispensables para facilitar el tramite de saneamiento fisico legal de
locales escolares dentro de su ambito su jurisdiccion.

Emitir opinion técnica para la creacién, funcionamiento o cierre de
servicios educativos.

Trabajar articuladamente con la Direccion Regional de Educacion (DRE)
para desarrollar y actualizar los documentos de planificacion y gestion
institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), segin sea
necesario.

Dirigir la elaboracién de estrategias para la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el
Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

m) Proponer prioridades de inversion que promuevan el desarrollo armonico

n)

y equitativo de la infraestructura, mobiliario y equipamiento educativo de
la region, gestionando su financiamiento para mejorar los servicios
educativos, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion,
Promover la elaboracion de los Proyectos Educativos Regionales y
locales con enfoque inclusivo e intercultural bilinglie en coordinacion con
la Unidad de Gestion Pedagdgica y la Direccion Regional de Educacion.
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o) Comunicar la Asignacién Presupuestal Muiltianual a los centros de costo
y al area involucrada de la gestion de la CAP.

p) Brindar respaldo en el desarrollo y adaptacion de Tecnologias y Sistemas
de Informacion que promuevan el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje y faciliten una atencidn eficiente al ciudadano.

q) Coordinar con el érgano de abastecimiento, presupuesto o la que haga
sus veces, el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Institucional — POI.

r) Identificar la oferta y la demanda de servicios educativos, estableciendo
prioridades para la atencién educativa en funcidon a las brechas
identificadas en el ambito local.

s) Proponer indicadores estadisticos para evaluar y medir la eficacia en el
logro de aprendizajes y en la gestion educativa brindada por la UGEL a
los servicios educativos bajo su responsabilidad.

t) Conducir las fases del Proceso Presupuestario de la UGEL, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las
que emita el GOREHCO.

u) Racionalizar los recursos materiales, fisicos, financieros y recursos
humanos con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios educativos.

v) Coordinar con el érgano de presupuesto de la UGEL o la que haga sus
veces el proceso de programacion presupuestal multianual sea
concordante con los objetivos estratégicos institucionales.

w) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la UGEL,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

X) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

y) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

z) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANO DE APOYO

_——_Articulo 45. Organos de Apoyo

%) Constituyen érganos de apoyo de la UGEL, los siguientes:

|.I /
i f
/

/ 5.1. Unidad de Gestion Administrativa

5.2. Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Articulo 46. Unidad de Gestion Administrativa

La Unidad de Gestién Administrativa, es el 6rgano de apoyo, dependiente de la
Direccién de UGEL, a cargo de un funcionario designado, responsable de
coordinar, administrar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades vinculadas a los
sistemas de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y patrimonio.
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Articulo 47. Funciones de la Unidad de Gestion Administrativa
Son funciones de ia Unidad de Gestion Administrativa las siguientes:

a) Disefar, estructurar, liderar y lievar a cabo los procedimientos técnicos
asociados con los Sistemas Administrativos vinculados a Abastecimiento,
Contabilidad Tesoreria.

b) Proponer directivas internas, pertinentes a los procedimientos técnicos
asociados con los Sistemas Administrativos vinculados a Abastecimiento,
Contabilidad Tesoreria.

c) Asegurar la adecuada gestion de los bienes muebles e inmuebles de la
UGEL, asi como el control, asi como del control y actualizacién del
margesi de los mismos.

d) Realizar el control patrimonial y la custodia de los activos y bienes en
almaceén.

e) Suscribir contratos relacionados a la adquisicion de bienes, otras
actividades dentro de su ambito de competencia, en conformidad con las
normativas de transparencia.

f) Administrar y gestionar los recursos financieros de acuerdo con el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de las UGEL bajo su
responsabilidad; asi como informar oportuna y periddicamente al Organo
de Direccién y a la Direccion Regional de Educacion (DRE).

g) Colaborar con la Unidad de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
Institucional o la que haga sus veces, en el proceso presupuestario de la
UGEL a su cargo.

h) Reportar al Organo de Direccién el estado financiero y presupuestario de
la UGEL, en coordinacién con la Unidad de Presupuesto o la que haga
sus veces bajo su responsabilidad.

i) Realizar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la UGEL a su cargo, conforme a las regulaciones del
Sistema Administrativo de Control, e implementar las recomendaciones
correspondientes.

i) Elaborar, modificar, iImplementar, evaluar y dar seguimiento a la gjecucion
del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

k) Administrar y llevar a cabo los procedimientos de adquisicion, gestion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la UGEL.

[} Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

m) Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

n) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por horma expresa.

5.2. Unidad de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, es un o6rgano de apoyo,
responsable de proponer, gestionar y supervisar las actividades relacionadas
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con el Sistema Administrativo de Recursos Humanos de ia Direccion Regional
de Educacion Huanuco en el marco de su competencia, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 48. Funciones de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos las siguientes:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas para la gestion de recursos humanos, asi como para el
disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, de acuerdo con los
objetivos de la Unidad de Gestion Educativa Local y dentro del alcance de
la normativa del Sistema Administrativoc de Gestidn de Recursos
Humanos.

b) Organizar la gestion de recursos humanos en Unidad de Gestion
Educativa Local, a través de la planificacion de las necesidades de
personal, de acuerdo con los objetivos del sector.

c) Elaborar, proponer e implementar el Plan de Desarrolio de las Personas
(PDP) de la Unidad de Gestién Educativa Local.

d) Elaborar y actualizar documentos de gestién como: el Cuadro Nominativo
de Personal (CNP), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Manual
de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos MPP, de
la Unidad de Gestion Educativa Local y otros de acuerdo con la directiva
vigente del ente rector.

e) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Unidad de
Gestion Educativa Local, evidenciando las necesidades, mejoras en el
desempefio y la contribucién de los servidores civiles con los objetivos del
sector.

f) Supervisar la gestion de las planillas, pago de remuneraciones, pensiones
y compensaciones del personal activo, cesante y sobrevivientes de la
Unidad de Gestion Educativa Local y de las instituciones a su cargo,
empleando sistemas aprobados por el Ministerio de Educacion.

g) Gestionar el proceso de administracion del personal, abarcando tareas
como la administracion de legajos, control de asistencias,
desplazamientos, desempefio; asi como también evaluar ascensos,
nombramientos, accesos a cargos de la Carrera Publica Magisterial,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de acuerdo al
marco normativo establecido.

h) Gestionar y aplicar sanciones derivadas de leyes especiales a través de
las Secretarias Técnicas Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(PAD).

i) Gestionar el proceso de incorporacion del personal, mediante la seleccion,
vinculacién, induccion y periodo de prueba.
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i) Impiementar iniciativas relacionadas con el bienestar social, ias relaciones
laborales, la cultura institucional, el ambiente laboral, la comunicacion
interna y la Seguridad y Salud ocupacional.

k) Gestionar y mantener al dia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y cualquier otro registro correspondiente a su
area.

) Vigilar y llevar a cabo medidas administrativas de control posterior en la
contratacién docente, en conformidad con la normativa vigente.

m)Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguelias que les corresponda por norma expresa.

n) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

o) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANO DE LINEA

Articulo 49. Organo de linea

Constituye como érgano de linea de la UGEL, el siguiente:
6.4. Unidad de Gestiéon Pedagogica

Articulo 50. Unidad de Gestion Pedagdgica

La Unidad de Gestion Pedagogica, es un 6rgano de linea, dependiente de la
Direccién de Unidad de Gestion Educativa Local, responsable apoyar en la

jimplementacion y ejecucion de politicas y normas educativas nacionales y
!

\,.
o
)
?]9”

\g - &7 regionales en materia educativa, cultura, deporte y recreacion en los diferentes
\\?’&?‘ ' niveles y modalidades del servicio educativo.

Articulo 51. Funciones de la Unidad de Gestion Pedagdgica
% Son funciones de la Unidad de Gestion Pedagégica las siguientes:

a) Brindar respaldo en la aplicacién y realizacién de politicas y reglamentos
educativos nacionales y regionales en areas como educacion, cultura,
deporte y recreacion, en los distintos niveles y modalidades del servicio
educativo.

b) Impulsar alianzas y relaciones de cooperacion interinstitucional con
instituciones publicas y privadas, consolidando una red de apoyo para la
promocién de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la
violencia.

c) Consolidar y reportar a la DRE, la informacién del Libro de Registro de
incidencias de las instituciones educativas, asi como de los reportes
locales realizados en el portal SiseVe, enfatizando las acciones seguidas
para su atencion.

d) Supervisar, difundir e implementar estrategias de prevencion y atencion
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes

4l
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e) Fomentar la formacién cuitural y artistica con un enfoque intercuitural e
inclusivo. Asi como también, la actividad fisica, deportiva y recreativa en
todos los niveles, modalidades, ciclos y grados de la Educacién Basica.

f) Garantizar la calidad del servicio educativo en la en los niveles de
Educacién Basica, Superior y Técnico Productiva, en el ambito de su
jurisdiccion.

g) Supervisar los servicios educativos en la Educacién Basica y Teécnico
Productiva, bajo la jurisdiccion, conforme a sus competencias y la
normativa correspondiente.

h) Informar sobre los resultados de evaluacién del servicio educativo y
sugerir medidas de mejora en los servicios de en los niveles de Educacion
Basica y Técnico Productiva.

i) Implementar medidas de evaluacion de la calidad educativa establecidas
por el Ministerio de Educacién, como la Evaluacién Censal (ECE),
Evaluacion Muestral (EM) y otras de caracter internacional, en
coordinacién previa con la Direccion Regional de Educacion (DRE) de
Huanuco.

i} Implementar medidas requeridas y necesarias para facilitar los procesos
de acreditacién y certificacion de la calidad educativa a nivel local.

k) Supervisar la adecuada y oportuna entrega de materiales y recursos
educativos a los servicios educativos de su jurisdiccion, asi como
asegurar su uso efectivo mediante el fortalecimiento de las habilidades de
los docentes.

) Emitir opinién técnica en casos relacionados con la imposicion de
sanciones por infracciones cometidas dentro de su area de competencia,
y supervisar el cumplimiento de las sanciones impuestas y el
levantamiento de observaciones, cuando sea necesario.

m) Reportar las sanciones impuestas a las instituciones educativas en los
niveles de Educacién Basica y Técnico Productiva, tanto publicas como
privadas, y verificar su cumplimiento cuando sea necesario.

n) Supervisar el estado y el funcionamiento del servicio educativo en las
instituciones que forman parte de las redes educativas, dentro del ambito
de su competencia.

o) Crear e impulsar estrategias, herramientas y proyectos de investigacion,
experimentacion, innovacion educativa y tecnologias de la informacion
que contribuyan al éxito de los aprendizajes en los niveles de Educacion
Basica y Técnico Productiva.

p) Brindar orientacién y apoyo en los procesos de diversificacion curricular y
su aplicacion en los niveles de Educacion Basica y Técnico Productiva
dentro de su jurisdiccion.

q) Conducir y supervisar la prestacion del servicio educativo en la Educacion
Basica y Técnico Productiva, ademés de fomentar la autonomia,
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innovacién y gestion democratica en los distintos establecimientos
educativos dentro de la jurisdiccion de la UGEL.

r) Apoyar en la implementacién de estrategias y puesta en practica de
programas de formacion en servicio destinados a docentes y personal
auxiliar, en concordancia con la Ley de la Reforma Magisterial y en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion Huanuco.

s) Supervisar el 6ptimo uso de los recursos en servicios educativos publicos
de Educacion Basica y Técnico Productiva, brindando asistencia técnica
en cuanto al manejo de los recursos ordinarios asignados y aquellios
obtenidos por recaudacion directa, de acuerdo con la normativa especifica
aplicable.

t) Identificar necesidades de formacién y/o creacion de redes educativas, y
supervisar su establecimiento y operatividad en consonancia con [a
normativa vigente y las demandas locales.

u) Supervisar los servicios educativos de Educacion Basica y Técnico
Productiva gestionados por entidades privadas, con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias
pertinentes.

v) Fomentar la igualdad, acceso y continuidad de los estudiantes en las
distintas opciones educativas de la Educaciéon Basica y Técnico
Productiva.

w) Fortalecer la gestion de informacion en los niveles de la Educacion Basica
y Técnico Productiva, facilitando la canalizacion de datos relevantes hacia
la Direccion Regional de Educacion Huanuco.

x) Brindar respaldo a las instituciones publicas de la Educacion Basica y
Técnico Productiva, al identificar oportunidades para mejorar
continuamente sus procesos.

y) Aprobar la e incorporar nuevas especialidades técnico-productivas, previo
estudio de factibilidad de la oferta y demanda del mercado ocupacional,
asi como de los sectores y actores de la localidad o region.

z) ldentificar y coordinar la creacion de condiciones basicas en
mantenimiento, infraestructura, mobiliario y equipamiento de Educacion

Basica y Técnico Productiva en su jurisdiccion.

aa)Registrar y visar los certificados de estudios y titulos de los Centros de
Educacion Técnico-Productiva.

bb)Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

cc) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

dd)Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 52.- Instituciones Educativas y Programas

-‘i\\
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La institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene
lugar la prestacion del servicio. Puede ser publica o privada. Es finalidad de la
institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la formacién integral de sus
estudiantes. El Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion.

Son funciones de las Instituciones Educativas, las siguientes:

a) Dirigir la implementacion y el desarrolio de las practicas de gestion de los
CG, en funcion a las caracteristicas, las necesidades y los recursos
disponibles de la IE o programa, para el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes.

b) Dirigir el disefio, implementacidén, seguimiento y evaluacion de la
planificaciéon institucional de la Institucion Educativa de manera
participativa, a través de la organizacion institucional, a fin de contar con
instrumentos de gestion escolar que respondan a un diagnoéstico de las
caracteristicas de su poblacion educativa y entorno.

c) Conducir el proceso de diversificacién curricular, en coordinacion con los
docentes, personal especializado y la comunidad educativa, a fin de
cumplir con los lineamientos de la Politica Curricular Nacional de
Educacién Basica en articulacion con la propuesta curricular regional y
local.

d) Conducir la gestion de los procesos pedagdgicos de los servicios
educativos de la Institucién Educativa, en coordinacion con el equipo
directivo, pedagogico y/o de formacion docente que corresponda, a fin de
asegurar el fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calidad
del servicio educativo.

e) Dirigir e implementar acciones para el desarrollo de estrategias de
prevencion y atencién a la violencia, a fin de garantizar el bienestar y
desarrollo integral de los estudiantes y fortalecer el clima escolar de su

. Institucion Educativa; en un entorno de convivencia democratica, inclusiva

. e intercultural.

f) Desarrollar & implementar estrategias de prevencion y manejo de
' situaciones de riesgo que podrian afectar a la IE para garantizar la
seguridad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.

g) Promover espacios de participacion y toma de decisiones democratica
con las familias, miembros de la institucién educativa y otros actores e
instancias de la comunidad para generar alianzas y desarrollar
estrategias que aseguren un servicio educativo de calidad.

h) Gestionar la informacion de la Institucion Educativa, fortaleciendo los
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas ante la comunidad
educativa, a fin de contar con informacién confiable para la toma de
decisiones institucionales.

- i Fr - "
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i) Conducir, de manera participativa, los procesos de evaluacion de la
gestion de la institucion educativa y su mejora continua, identificando
fortalezas y puntos de atencion a fin de implementar acciones que
optimicen la gestion institucional centrada en el logro de las metas de
aprendizaje de los estudiantes.

j) Las demas funciones sefialadas en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, normas técnicas emitidas por el Ministerio de Educacion o la
que haga sus veces.

Articulo 53.- Centros de Educacion Técnico Productiva

La Educacién Técnico-Productiva es una modalidad que articula las dos etapas
del Sistema Educativo, orientada a la adquisicion de competencias laborales y
de emprendimiento en una perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo,
con énfasis en las necesidades productivas a nivel regional y local. Esta
destinada a personas que buscan una inserciéon en el mercado laboral incluidas
las personas con discapacidad y estudiantes de Educacion Bésica. La Educacion
Técnico — Productiva se articula con la Educacion Basica, Educacion
Comunitaria y Educacion Superior Tecnoldgica, permitiendo a los y las
estudiantes convalidar las competencias adquiridas y lograr la progresion en su
trayectoria formativa”.

Son funciones del Centro de Educacion Técnico Productiva

a) Impartir Educacion Técnico-Productiva y elaborar y aprobar sus
instrumentos de gestion.

b) Determinar su oferta formativa alineada a las necesidades del sector
productivo, especiaimente del ambito local y regional.

c) Promover el acceso inclusivo a los servicios educativos y garantizar el uso
eficiente de los recursos, el mantenimiento y conservacion de los
materiales y recursos pedagdgicos, equipamiento, mobiliario e

Y e infraestructura.

\ég// d) Articular con instituciones de la educacién bésica y superior tecnolégica

T para facilitar la transitabilidad de los y las estudiantes con los otros niveles

de formacion; a fin de promover la culminacién de la educacion basica y
el avance a mayores niveles formativos.

e) Articular con el sector productivo, en el marco de la actualizacion de los

4 programas de estudio, implementacion de modelos educativos,
fortalecimiento de capacidades del personal docente y desarrolio de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, entre otros.

f) Implementar acciones destinadas a mejorar la empleabilidad de los y las
estudiantes y promover su insercion laboral.

g) Reportar a la UGEL la informacién pertinente sobre los titulos emitidos en
el CETPRO, oferta formativa y otros sefialados en la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, norma técnhica emitida por el Ministerio de
Educacién o la que haga sus veces.
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h) Mantener debidamente organizada Ia informacion académica oficial del
CETPRO.

i) Registrar en el Sistema de Informacién Académica la informacion
académica oficial de! CETPRO y otros sefialados en Norma Técnica del
Ministerio de Educacion.

j) Promover el desarrollo de las actividades productivas y de servicios,
alineadas a los programas de estudio del CETPRO.

k) Celebrar convenios de cooperacion, en el ambito de su competencia, que
cantribuyan a los fines de la Educacion Técnico-Productiva.

I} Las demas funciones sefialadas en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacioén, normas técnicas emitidas por el Ministerio de Educacion o la
que haga sus veces.

m) Emitir actos resolutivos en materia de su competencia.

n) Emitir los certificados y titulos correspondientes

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 45
AREA DE PLANIFICACION
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TITULO 1l

BIENES, SERVICIOS Y
PROCESOS
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TITULO HI: BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS

Articulo 54. livventafio de ldéntificacion de Bienés y Sérvicios (Prodiictos)
- Clientes

La identificacion de los procesos se inicia con la identificacion de los productos
que ofrece la entidad para el cumplimiento de surazén de ser, asi como quien o
quienes recibiran dichos productos, para el cual se toma en cuenta las normas
sustantivas aplicables en el marco de sus competencias.

A continuacion, se presenta la matriz de identificacion de Bienes y Servicios
{Productos) — Clientes de la Direccion Regional de Educacion.

Cuadro N° 01

Matriz de Identificacion de Bienes y Servicios (Productos) — Clientes de la
Direccion Regional de Educacién

IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE |, . |
A ENTIDAD | BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES

Propuesta de Politicas Regionales por la
DRE en coordinacién con MINEDU

Proyecto Educativo Regional (PER),
implementado

Plan Anual de Trabajo (PAT),
Implementado

Plan de monitoreo, acompariamiento y

| asistencia técnica al servicio educativo de | ,pRE
Educacion Basica, Técnico-Productivo y «UGEL

Educacién Superior «IES Y EES.

DISENAR

1/ PROPUESTAS DE

MODELO DEL
SERVICIO Plan de mejora de aprendizajes

EDUCATIVO Y o

DIVERSIFICAR |Documento de demanda/pacto regional

EL CURRICULO —
Plan de mejora de aprendizajes

Formulacion y validacion de materiales
' educativos
'Pruebas estandarizadas para evaluar
estudiantes y docentes

Curriculo Diversificado, en el marco del

*UGEL.
*IESY EES ‘

Plan de implementacién del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES
PROPOSITO DE
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES
Curriculo regional : ollEE,
(HIEE/CETPRO/IES/EES) CETPRO
Curriculo Escolar Implementado
Estadistica educativa socializada
Camparias comunicacionales y educativas
dirigidas a la comunidad
Informacion de la situacion educativa y
estado de egresados del sistema DRE
educativo dirigida a la comunidad. *
s UGEL.
Reportes e informes al GORE ¢|lESY EES
1 «Comunidad
Propuestas de mejoras, producto de la educativa
investigacion educativa.
Proyectos de innovacion, investigacion y
- buenas préacticas Almacenadas en el
- Repositorio.
Directivos y docentes (de carrera ;1
contratados) y personal administrativo
asignados (Docentes, IES/EES).
= Expedientes de adjudicacion de contratos | * Egé?SgEL
—£ 0N\ de personal directivo, jerarquico y docente.
_ 2 persona jerarquico y ¢IESYEES
: w7 | Desarrolio de Concurso Pablico de
N2l & designacion de Directores de las UGEL.
%"‘wﬁ" GESTION DE Resolucion de Nombramiento.
RECURSOS Materiales y recursos educativos
EDUCATIVOS | regionales entregados. e Personal
5 Pecosas firmadas. B DRE/UGEL
i Informe de distribucion regional
Informe de verificacién de mantenimiento
de infraestructura y mobiliario.
aestruc y ili « IES y EES.
Ficha de acciones de mantenimiento e MINEDU
aprobado. e SINABIP
Ficha de término. B
- Declaracién de gastos verificada.
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODVUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES

Informe consolidado de mantenimiento de
locaies.

' Informe técnico con opiniones técnicas
Administrativas para el registro SBN (CUS
SINABIP).

Informe técnico con opiniones técnicas
Administrativas para el registro de
MARGESI

Registro de locales escolares con
saneamiento fisico legal.

Informe Técnico de Saneamiento Fisico

Legal de los locales escolares de su #lL.EE
jurisdiccion, segun el informe Técnicode | *IESYEES
las UGEL.

| Informe levantamiento de informacion de
[ Predlos de educacion basica

Informe de la gestion escolar

Reporte de directores capacitados en
gestion escolar con liderazgo pedagdgico | « UGEL
— olEE
Reporte de docentes capacitadores sEES

UGEL, IES y EES con informes de
acompafnamiento pedagdgico

i Informe de monitoreo y asistencia técnica
g Sl GESTION administrativa e institucional
ADMINISTRATIVA [nforme de talleres de capacitacion

N E realizados en gestion administrativa e
| INSTITUCIONAL | jnstitucional.

Informes de proyectos de innovacion ¢ UGEL
educativa ¢IES

e EES

'UGEL, IES y EES con acciones de
'acompafiamiento administrativo e
institucional.

UGEL, IES y EES con acciones de
desarrollo de capacidades para directivos
y personal administrativo.
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE ‘
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES
Protocolos para la construccion, aplicacion
y procesamiento de resultados de
evaluaciones de aprendizaje
Informe de Autorizacion de Creacion de IE ]
Pdblica de la jurisdiccion, en coordinacion
con las UGEL. i |
Informe técnico para la creacion de IES y '
EES ¢ MINEDU
¢ UGEL
Propuesta de creacion de IES y EES « Gobierno
publicos Local
Expediente técnico para la creacién de la
UGEL.
Propuesta de la fusion de UEB_EE.
Resolucion de creacion, funcionamiento o
apertura de HEE.
Informe de establecimientos informales  MINEDU
identificados para clausura. ¢ UGEL
» Gobierno
Resolucion de imposicion de sanciones y Local
multas.
Informe de Fusién de los CETPRO
Resolucion de creacidn, fusion, escision y
cierre de la RE (RE)
Asistencia técnica a las UGEL y acciones | | Personal
de organizacién y funcionamiento de las a « DRE/UGEL
' RE en coordinacion con las UGEL oIEE
Registro en el Registro de Redes
Educativas de Gestion Escolar (REGES)
Informe de gestién de la innovacion e o|IEE
investigacion anuai oIES y EES
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIF!CACIO\' =
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE »
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUGTOS) CLIENTES

Acciones de réplica de buenas practicas
(IEE/EES)

Reconocimiento a docentes (IEE/EES)

Iniciativas de coordinacion local y/o
intersectorial

Proyectos de innovacién investigacion
desarrollados y Almacenadas en el
Repositorio

Capacitacion y actualizacion de
competencias

Evaluacion de capacitacion y actualizacion | e Personal
(reaccion, aprendizaje, aplicacion e ¢DRE/UGEL
impacto) *IEEy EES

Servidores fortalecidos en sus
competencias, capacidades y desempefos

Informe de monitoreo y asistencia técnica
pedagoégica.

Informes sobre resultados de aprendizaje
segun actas finales de evaluacion y
evaluaciones Censales/Muéstrales a nivel
regional

GESTION DEL
MONITOREO Y |Actas de cumplimiento de metas (UGEL,

EVALUACION DE | [ES, EES)

RESULTADOS
Plan regional de fortalecimiento de
capacidades e Personal
DRE/UGEL ‘
Orientacion y Supervision del «IEE y EES
acompafamiento y monitoreo de las UGEL | , Entidades
e | e
privadas
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 51
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE

LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES

Disposicion Normativa Regional para la
formacion tecnolégica, Artistica y
supervision de las UGEL a las 1IEE, EES,
CETPRO

| Supervision y evaluacion la gestion de las
UGEL, e IES y EES a su cargo.

Reporte de plazas cubiertas.

informe de Ejecucion de mantenimiento

Reporte de materiales educativos

entregados
Resultados de compromisos de gestion
| escolar o« MINEDU
— . ¢ Personal
Resultados de Compromiso de DRE/UGEL
Desempefio (CDD) IIEE
Consolidado de lIEE con instrumento de CETPRO,

gestién escolar actualizados IESy EES

} UGEL e lIEE evaluadas administrativa e
| institucionaimente

Reporte de desempeio administrativo e
institucional de las UGEL, IES y EES

Reconocimiento de buena gestion de
UGEL, IES y EES

Fuente: Mapa de Procesos (R_esolucic’)n Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

~ Articulo 55. Descripcién de los Procesos de DRE

| En el marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se aprueba la Palitica
de Modernizacién de la Gestion Publica, que plantea los pilares centrales y los
ejes transversales, considerando como Tercer Pilar: Gestion por Procesos,
Simplificacion Administrativa y Organizacién Institucional, que debe
implementarse paulatinamente en todas las entidades a fin de brindar a los
ciudadanos servicios de manera mas eficiente y lograr resultados que los
beneficien para brindar un buen servicio a los ciudadanos.
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En este contexto, la Direccion Regional de Educacion, ha determinado los
siguientes procesos:

Articulo 56. Clasificacion de los procesos
a) Procesos Estratégicos de la Direccién Regional de Educacion

¢ PE.01. Gestionar la Planificacion Educativa Regional

e PE.02. Gestionar el desarrollo Institucional

» PE.03. Gestion de la integridad Institucional y del Sistema de Controi
Interno

o PE.04.Gestion de las Relaciones Interinstitucionales y las
Comunicaciones

b) Procesos Misibhales de la Direccién Regional de Educacion

e PM.01.Disefiar Propuestas de Modelo del Servicio Educativo y
Diversificar el Curriculo.
e PM.02. Gestion de Recursos Educativos
« PM.03. Gestion Administrativa e Institucional
¢ PMO.04. Gestion del Monitoreo y Evaluacion de Resultados
c) Procesos de Apoyo de la Direccion Regional de Educacion

T ¢ PA.01. Gestion de Recursos Humanos
o PA.02. Gestidon Administrativa de Recursos
#. * PAQO3. Gestionar los Recursos Presupuestales y Financieros
ﬁ) ) ¢ PA.04. Gestionar los Asuntos Legales y Juridicos
s o PA.05. Gestionar las TIC
e PA.06. Gestionar los Documentos y la Atencion al Usuario

i Articulo 57. Descripcion de los Procesos
/ PROCESOS ESTRATEGICOS
PE.01. Gestionar la planificacion educativa regional

Formular y realizar seguimiento y la evaluacion de los planes estratégicos
institucionales para su implementacion en el mediano y largo plazo.

Procesos de nivel 1

PE.01.01. Adecuar los proyectos y politicas nacionales al contexto regional
PE.01.02. Programar y formular el presupuesto institucional

PE.01.03. Evaluar el desempeno regional e institucional

PE.01.04. Validacion de intervencién de programas y proyectos regionales
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- DIAGRAMA DE BLOQUES -

PROCESO ESTRATEGICO
Pﬁmmmhﬁ‘ | PE 01.02: Programar § PE 01.03: Evaiuar &l fPEmNVSildwéndﬂl‘
oyacios y polfticas ; de
PROCESO NIVEL 1 “:ma,r:;::r,m | lwzm;:mm demme m’“’m“ml

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)
PE.02. Gestionar el desarrollo institucional

Lograr el desarrollo y modemizacion de la gestion de la organizacion, que
permita cumplir con su finalidad institucional y promueve la reforma del sistema
educativo.

Procesos de nivel 1

/éuo Reg \ PE.02.01. Gestionar la calidad y la mejora continua
// Con "‘ * PE.02.02. Formular instrumentos de gestion institucional

el

DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO ESTRATEGICO 3

PEOZM Gesmkacahdadyh | : PEDz02 qulammmﬂosde
.o mepracommz ‘ gesnonmmxmw.

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucmn Directoral Reglonal N° 03839- 2022 DRE)

PE.03. Gestion de la Integridad Institucional y del Sistema de Control
Interno

Implementar normas y procedimientos de gestion permanente, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz,
- eficiente e integra.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIFICACION
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Procesos de nivel 1

PE.03.01. Promocion de la integridad
PE.03.02. Gestion del Sistema de Control Interno — SCI
PE.03.03. Rendicion de cuenta de titulares y transferencia de gestion

DIAGRAMA DE BLOQUES |

PROCESO ESTRATEGICO

1
| PE 0.0 Gestion dol Sistoma | | PE 03.03: Rendicabn de cuenia

l ?Eosm Pmmaumde:a .
meSONNEL1 1 ~~~~~ integridad | e Control Intemn - SC1 do ttylates y ransferancia de |
I | |

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

PE.04. Gestionar las relaciones interinstitucionales y de Ilas
,ﬂ‘;"@uo q?c comunicaciones

£ =i Lograr el posicionamiento de la Direccion Regional de Educacion Huanuco en la
2 opinion publica a través de una comunicacion interna y externa efectiva.

:; ) ; é?.
I 55
@,« Procesos de nivel 1
SR

- ) it d\“

PE.04.01. Promover las relaciones interinstitucionales y espacios de
participacion
PE.04.01. Administrar las comunicaciones y la imagen institucional

DIAGRAMA DE BLOQUES

F l]ente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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PROCESOS MISONALES

PM.01. Disefiar propuestas de modelo del servicio educativo y diversificar
el curriculo

Elaborar propuestas de modelos educativos contextualizados al territorio.
Establecer lineamientos de politica educativa regional.

Diversificar el curriculo nacional y generar y socializar informacion.
Procesos de nivel 1

PM.01.01. Disefiar propuesta de modelo del servicio en IIEE y conducir la politica
educativa regional

PM.01.02. Diversificar &l Curriculo Nacional

PM.01.03. Gestionar la investigacién e innovacion educativa

DIAGRAMA DE BLOQUES

R “ SRR T
w——— PALO1 DISERAR PROPUESTAS OE WOOELODEL SERUCO

r I
PU 61,61 Diseda propuestas |

de moceto del servcion UEE y | PMO1.02 Dversficar o i il
: - conducklapeuica : : Curriculo Namena! - | nnevacén educativa

Fuente: Mapa de Frocesos (Resolucién Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

PM.02. Gestion de recursos educativos

Dotar de personal, materiales y recursos educativos, inspeccionar la
infraestructura, monitorear infraestructura, monitorear las acciones de
mantenimiento, asegurando las condiciones necesarias para brindar el servicio
educativo en la Educacion Basica y Superior. Realizar el saneamiento fisico legal
de los locales escolares.

Procesos de nivel 1

PM.02.01 Gestionar la dotacion de personal en IES y EES

PM.02.02 Gestionar la provision y distribucion de materiales y recursos
educativos

PM.02.03 inspeccionar ia infraestructura y el equipamiento de iES y EES

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIFICACION
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PM.02.04 Realizar el saneamiento fisico legal de los iocales escolares

DIAGRAMA DE BLOQUES

_ i
E— S— |
~_ PROCESO MISIONAL 2]
" PMO2DISERAR PROPUESTAS DE MODELO DEL SERVICIO I
PROCESONIVELO | | EDUCATIVO Y DIVERSIFICAR EL CURRICULO |

| x
' R ] ' mc_z‘ozzsesm@f;g imo%oa !nspewinrer‘ar!a;!r P 0204 Reazar gt I
| PROCESONVEL1 [Pt rralg el M Py
L Er M| e ] e ] s )

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

PM.03. Gestion administrativa e institucional

Reforzar la Gestién Pedagdgica, Administrativa e Institucional de la UGEL, IES
y EES con la finalidad de asegurar la calidad del servicio educativo.

Procesos de nivel 1

o PM.03.01. Brindar soporte pedagodgico
’Z,;“\’iﬁo}%;;;} PM.03.02. Brindar asistencia ?dministrativa e institucional
ilg ) 7\ PM.03.03. Propo_n’er la crgacnon_de UGEL, IES y EES
\% DiR Cm g}FM.OS.M. Creacion, funcionamiento y clausura de las IIEE/CETPRO
w/ 'PM.03.05. Autorizar las redes educativas
= PM.03.06. Gestionar la educabilidad e innovacion educativa

PM.03.07. Gestionar el desarrollo del personal

DIAGRAMA DE BLOQUES |

> |

: : |

PM.03 GESTION ADMINISTRATIVA £ INSTITUCIONAL |

i‘ g i FIO303 [~ EHETT
PP 2Ot Brndar Bocorts 1 Brndar Asistens 1 el : Creavson funtonaments
FPROCESO NIVEL 1 i Eedeiasadl i ® 1} Preporeria Creaconge || o i
{ pedagogsy ; i UGEL IEGyEES .} FoAuBUrace at
I 1] i 3 ; HEECETPRQ
| NS § SR N
| - - . st it
1 ;g
} PR G506 4 PRE 05 06 PRI 07 |
fytonzar s Reder 77 Gestionar i ecducasiosy || Gestoner of desanolio ot i
Educatvas “ @ noVAnEn eeutatva 5 pereana
i i

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucién Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)
PM.04. Gestién del monitoreo y evaluacién de resultados

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIFICAGION
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Orientar y evaluar la supervisiéon y momtoreo a ia Gestlon Pedagdgica,
administrativa e institucional de UGEL, IES y EES para gestionar resultados.

Procesos de nivel 1

PM.04.01. Supervisar, monitorear y evaluar la gestiéon pedagaogica
PM.04.02. Supervisar, monitorear y evaluar la gestion administrativa e
institucional

DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO MISIONAL

PROGESO NIVEL 0
Procesonver [ o s || SRy

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

PROCESOS DE SOPORTE
/’3 ‘Ffjf:"" . PA.01. Gestion de Recursos Humanos
;’w
(S };Contar con capital humano eficiente y eficaz, que permita el cumplimiento de las

Procesos de nivel 1

metas y objetivos de la DRE.
R oy

PA.01.01. Gestion del desempefio

| PA.01.02. Gestion de la incorporacion

% PA.01.03. Gestion del empleo

PA.01.04. Administracion de bienestar social

DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO DE APOYO |

£y md:;uazees:mda PAmm Administracion |

moms Gestndet || PAOLO2: Gastitn deta Gesti e
o ‘Wm | s 1 Socad

‘ b « e ) %

Fuente Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839- 2022—DRE)
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PA.02. Gestion Administrativa de Recursos

Asegurar el aprovisionamiento oportuno de los bienes, servicios que requiere la
DREHCO, para el cumplimiento de las metas y objetivos, a través del empleo
eficiente y eficaz de los recursos publicos asignados, bajo el enfoque de la
gestion por resultados.

Procesos de nivel 1

PA.02.01. Gestion de adquisiciones y contrataciones
PA.02.02. Administrar servicios generales

PA.02.03. Gestionar el patrimonio

PA.02.04. Administrar los bienes

DIAGRAMA DE BLOQUES

| | PAO2.01: Gestion de

| b ey = g i PA D2 02 Admunistrar | 3 A \ y -
~ NN O = 5 . PA (2.03: Gastionar el PA 02.04° Administrar los
LR B n =1 1 N © A
(s WO I ,'.,"__ r_l y adquisicones y e !| patnmonic | bienes |

1
DOt | convwdenes || goremes |
L 1L

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

PA.03. Gestionar los recursos presupuestales y financieros

Gestionar los recursos financieros de la DRE Huanuco asegurando una gestion
eficiente, oportuna y transparente para un adecuado funcionamiento y
cumplimiento de su finalidad institucional.

Procesos de nivel 1

PA.03.01. Gestion de la ejecucién presupuestal
PA.03.02. Gestion contable
PA.03.03. Gestion de tesoreria

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 59
AREA DE PLANIFICACION
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DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO DE APOYO

r l -
| ! |
PADLOL Gectibrdels | PARRIR: Gextidn ‘ PA03.62: Gestion de i

seoinpresupuestsh | Contable | Tesoreria
Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839—2022-DRE)

SSLRRNTR| | B

PA.04. Gestionar los asuntos legales y juridicos

Brindar asesoramiento juridico al director regional y demdas odrganos para
coadyuvar la defensa oportuna y eficaz de los intereses del estado evitando
perjuicios y orientar el cumplimiento de ios mandatos judiciales.

Procesos de nivel 1

PA.04.1. Bfindar Asesoria juridica

DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO DE APOYO

PAOL01: Bindar asescria urdics

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)
PA.05. Gestionar las TIC

-/ Proporcionar estrategias y recursos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién
Regional de Educacion Huanuco, asegurando su adecuada operatividad y
seguridad a nivel de software y hardware.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIFICACION
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Procesos de nivel 1

PA.05.01. Planificar y admifistiar 168 récursos TIC
PA.05.02. Realizar el soporte y mantenimiento TIC.

DIAGRAMA DE BLOQUES

I~ erocesonearovo

' [ PA05.01" Planificar y administrar fos |. i PA 05 02- Realizar ef soporte y
recursps TIC | : mantenimiento TIC |
13

—_—

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

PA.06. Gestionar los docuirientos y atencién al usuario
Brindar atencion oportuna a los requérimientos gue emiten los usuarios,
promoviendo la ética y la transparencia, asi como la integridad, confidencialidad

B y disponibilidad de la misma, gestionando la recepcion, custodia, archivamiento
"%%;éi?éﬂnmhggj\x\ y disposicion de la documentacion generada en los procesos funcionales y
4 N G

E{Tf %% administrativos.
ol .

DIRE&',ON £/l Procesos de nivel 1
N

PA.06.1. Gestion Documental
PA.06.2. Atericion al usuario

DIAGRAMA DE BLOQUES ‘

PACB.OZ Alencitn al usuanio ’

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)
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Articulo 58. Inventario de Procesos

En el inventario de procesos que a continuacion se sefiala, se identifican a los
duefios de los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacion
que tienen responsabilidad y autoridad definidas para disefiar, implementar,
controlar y mejorar los procesos, con el proposito de asegurar que se cumpla su
resultado previsto.

Cuadro N° 02:

inventario de Procesos de la Direccién Regional De Educacién

INVENTARIO DE PROCESOS ESTRATEGICO

[ |
copico, PROCESO | ¢oDIGO | PROCESO NIVEL 1 | RESPONSABLES
= | = |
' Adecuar los
PE.01.01 proyectos y politicas | Especialista en
T nacionales al Planificacion
contexto regional
Programar y
PE.01.02 formular el Elspe.f(_:lalls't? en
| Gestionar la _pre§upyesto anificacion
. i institucional
- pEo1 | Planificacion Evaluar el
\ ’ educativa desempefio regional | ESPecialista en
Regional  |PE01.03 P 9 Presupuesto y
NP Finanzas
institucional
/ Validacién de
== Intervencioén de
PE.01.04 |programasy Ingeniero |
proyectos
regionales !
Gestionar la calidad y E ialist I
. PE.02.01 |la e ‘a,%’,“. |
Gestionar el mejora continua. acionalizacion |
PE.O2 desarrollo Formular
institucional iali
St 'PE.02.02: |instrumentos de Esp_emah_sta en
e e Racionalizacién
| gestion institucional. o N
. | Promocion de la . i
) PE.03.01 Integridad ) Director General
G.est“"". dde d'a Gestion del Sistema
. t‘?tg"'. = | | PE.03.02  de Control Director General
pE.03 | NStiuciona Interno - SCI
y del sistema - —
de control | dREI;t_?I(litlon de cuentas
PE.03.03 y Transferencia de Director General
Gestidn
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‘ ‘ Gestion de [ Promover las
las | relaciones .
relaciones | PE 04.01 interinstitucionales y Egltjicggmsta
PE .04 | interinstitucio E'SD?QiOS dE
: nalesyde | participacion.
las Administrar las Relacionista
comunicacio | pe 04.02 | comunicaciones y P
nes Ub|ICO
( la imagen institucional o
INVENTARIO DE PROCESOS- MISIONALES B
copico| PROCESO | c6ni660 | PROCESO NIVEL 1 | RESPONSABLES
| NIVELO |
| Disefiar propuesta de
modelo del servicio Direccibn de
DiseRar PM.01.01 |enliEE _ Gestion
Propuestas | y conducir la politica |Pedagdgica
. de Modelo | educativa N
PM.01 | del Servicio . e Direccion de
Educativoy | PM. 01.02 Dll\ger&flce;r Nacional Gestion
Diversificar e Lurmculo Raciona Pedagogica
el Curriculo Gestionar Direccién de
PM. 01.03 lainvestigacidén e Gestion
innovacion educativa | Pedagégica
Gestionar la dotacién
|PM. 02.01 |de personalen |[ESy Responsabie del
Area de Personal
EES
Gestionar la provision
PM. 02.02 |y distribucion de Responsable del
torial Area de Logistica
Gestion de recursos y materiales
PM.02 | recursos Inspeccionar |2 Responsable del
educativos | pp, 02.03 mfra_uestn_:ctura y el Area de
DR equipamiento de IES P
5 Planificacion
y EES
S Reahzar_ el - Responsable del
PM. 02.04 saneamiento fisico Area de
oA o iegai de losgocales Infraestructura
I escolares -
S Brindar Especialista en
| Gestic PM. 03.01 soporte pedagoégico | Educacion
estion - - X i - ——
' - . Brindar asistencia .
PM.03 | 29MINISIAEY | py 03,02 | administrativa e Ezﬁigﬁgﬂa en
" institucional institucional — —
Proponer la creacion | Especialista en
) | PM-03.03 | 4o UGEL, IES y EES | Educacién
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Creacién,
BM. 03.04 funcionamiento Espemgl}sta en
y clausura de las Educacion
IlEE/CETPRO
PM. 03.05 Autorizgr las redes Especia_lfsta en
educativas Educacion
Gestionar la Especialista en
PM. 03.06 | 4, cabilidad Educacion
Gestionar el Especialista en
PM. 03.07 | desarrolio del peciat
Educacion
personal
Supervisar, Direccién de
Gestion del PM. 04.01 | monitorear y evaluar | Gestion
monitoreo y la gestién pedagogica | Pedagdgica
PM.04 | evaluacion Supervisar,
de monitorear Direccion de
resultados | PM. 04.02 |y evaluar la gestion Gestidn
pedagdgica Pedagodgica
e institucional
INVENTARIO DE PROCESOS = APOYO
copigo| PROCESO | ¢onigo | PROCESO NIVEL 1 | RESPONSABLES
PA. 01.01 Gestion dfél Jefe del Area de
desempeiio Personal
B Gestién de la Jefe del Area de
Gestionde | PA-01.02 100 sracion Personal
PA.01 Recursos Vo A
Humanos | PA. 01.03 |Gestion del empleo | 2oTC del Area de
Personal
PA. 01.04 A_dministracio_n de Jefe del Area de
bienestar social Personal
Gestion QézztgiimientO'
PA.02.01 |de adquus.lcmnes y Especialista en
contrataciones .
Contrataciones
Gestidn .. Especialista en
i g Administrar L
Administrativ | PA. 02.02 - Logistica y
PA.02 a de servicios generales Abastecimiento:
Recursos i iali
PA. 02.03 Gestlo_nar . Espn_acnall_sta en
el patrimonio Patrimonio
PA. 02.04 | Administrar los bienes | E3Pecialista del
area de Almaceén
Gestionar los Gestion .
PA.03 recursos PA. 03.01 |de la ejecucion Es pecialista en
inanzas
presupuestal presupuestal
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esy . Especialista en
financieros | PA. 03.02 | Gestion contable Go;r:tab,ili dad
- R MK SRS Especialista en
PA. 03.03 | Géstioh de tesoreria Tesoreria
Gestionar los . . Director de la
PAO4 = asuntos | pp gq01 DrNdArAsesonia | oficing e
legales y juridica Asesoria Juridica
juridicos
Planificar y Especialista en
PA. 05.01 |administrar los Redes y
Gestionar las recursos TIC Comunicacion
PA.05 -
Tie Realizar el soporte Especialista en
PA. 05.02 >! SOp Redes y
y mantenimiento TIC. Comunicacion |
Gestionar los | pp g g1 | S€stion Secretaria General
PA.06 documentos Documental
’ y atencion al PA. 06.02 Atencidn Responsable de
. usuario | al usuario mesa de paries

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucién Directoral Regional N° 03839-_2022-DRE)
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Articulo 59. inventario de Identificacion de Bienes y Servicios (Productos)
- Clientes

La identificacion de los procesos se inicia con la identificacion de los productos
que ofrece la entidad para el cumplimiento de su razén de ser, asi como quien o
quienes recibiran dichos productos, para el cual se toma en cuenta las normas
sustantivas aplicables en el marco de sus competencias.

A continuacion, se presenta la matriz de identificacion de Bienes y Servicios
(Productos) = Clientes de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Cuadro N° 01

Matriz de Identificacién de Bienes y Servicios (Productos) — Clientes de la
Unidad de Gestion Educativa Local —

UGEL

IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

22 \V//@\\V/

’f‘,ﬁ\\vfﬂb\v /e \}1\/"/

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) |CLIENTES
' Proyecto Educativo Local implementado |
'Modelos educativos implementados
'Planes y programas de mediano plazo en
educacion implementados. * lIEE
Plan de mejora de aprendizajes
implementados.
IMPLEMENTAR > ‘mf'eme'.“aldc' e T
. MODELOS DEL | Proyecto curricular instituciona o IIEE
il SERVICIO 'implementado en las HEE. -
) = : e CETPRO
EDUCATIVO Y | Oferta formativa para CETPRO
ARTICULAR LA |Estadistica educativa socializada.
DIVERSIFIC'ACIC')N Campaias comunicacionales y educativas i
DEL CURRICULO | dirigidas a la comunidad.
e DRE
Informacién de la situacion educativa y « UGEL
estado de egresados del sistema educativo | ¢ IESY EES
| dirigida a la comunidad. . Comunidad
Reportes e informes al GORE. educativa
Propuestas de mejoras, producto de la
investigacion educativa.
Directivos y docentes (de catrera y e Personal
contratados) y personal administrativo ¢ DRE/UGEL
) asignados (Docentes, IEE/CETPRO). e IEEy
GESTION DE RD de acciones de personal. CETPRO
E%Eu%lﬁf\?gs Materiales y recursos educativos entregados | o Personal
a llIEE y CETPRO. | « DRE/UGEL
Pecosas firmadas. ) . lEEy
Informe de distribucién local. CETPRO
ZONLOHYe //‘\\ NVZONCODYH x\\*"/ “C‘:l*' 2,
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE

LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) |CLIENTES

Informe de verificacion de mantenimiento de
infraestructura y mabiliario.

Ficha de acciones de mantenimiento
aprobado.

Declaracién de gastos verificada. | e llEEY
CETPRO

Informe consolidado de mantenimiento de
_ locales.

Informe de verificacion de infraestructura de
lIEE privadas.

Informe del estado situacional de
infraestructura de las Il.EE.

Registro de locales escolares con
saneamiento fisico legal.

Informe de Asistencia técnica del programa
Mantenimiento. e MINEDU
3 Informe de necesidades de infraestructura | ¢« DRE

| de una Il.LEE. | « UGEL
Informe de requerimiento de aulas « |IEE y/o

_ )  prefabricadas - PRONIED. CETPRO
\ ‘j/}ﬂ Constancia de priorizacién de obra,

- compromiso de operacion y mantenimiento.
informe técnico de supervision, monitoreo y
seguimiento del programa Mantenimiento de
las ILLEE.

Informe de talleres de capacitacion

A | Visitas de Monitoreo y acompafnamiento
CGIONAL realizadas.

oy i
R

\ Informe de refuerzo escolar. * lIEE
i) Reporte de directores capacitados en e« CETPRO
{ EFORTALECER LA gestion escolar con liderazgo pedagagico.

GESTION Informe de avance de metas del PER, PEL

PEDAGOGICA, Informe de monitoreo y asistencia técnica

ADMINISTRATIVA - . ST
E INSTITUCIONAL administrativa e lnstltuc:lgnall ~ N
Informe de talleres de capacitacion

realizados en gestion administrativa e e |IEE,
institucional CETPRO
IlEE y CETPRO con acciones de
acompafiamiento administrativo e
institucional
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) |CLIENTES
Resolucion de ampliacién, conversion o
| fusion de HHEE publicas
| Inforiie dé opinidn de creacidn de CETPRO
publica
Informe de inspeccion y evaluacion de e MINEDU
requisitos para lIEE privada « UGEL
Resolucién de ampliacion del local, cierre del | § jIEE
servicio, receso, fusion o incision de HIE PUBLICAS Y |
‘privada. PRIVIDAS ‘
"Resolucién De imposicion de sanciones por . '
faltas leves |
Informe de establecimiento informales : |
identificados para clausura
| Acciones de organizacion, monitoreo y
funcionamiento de las RE
Expediente técnico de propuesta de creacion : EAT&SEOBEI IDRE
B ge BE I JUGEL
Acciones para la fusion, division y cierre de | , 1EE.
las RE
Registro en el REGES.
Informe de gestion anual.
Iniciativas de coordinacion local y/o
intersectorial. o liEE
Proyectos de innovacion y/o investigacion * CETPRO
| implementados
: Experiencias Exitosas sistematizadas para
su posterior estimulo y reconocimiento por
labor sobresaliente.
Acciones de réplica de buenas practicas | * lIEE
(HEE/CETPRO) e CETPRO
|
Reconocimiento a docentes (IEE/CETPRO)
'Evaluacion de capacitacion (reaccion, | o Personal
aprendizaje, aplicacion e impacto) directivos,
Informe de programas de fortalecimiento docentes y
desarrollados. formadores.
Informe de seguimiento y supervision de la | ¢ DREMJGEL.
formacion docente. HEE/CETPRO

o
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE - l
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) |CLIENTES |
Directivos, docentes y formadores ‘
fortalecidos en sus competencias y =
capacidades (o con accién formativa).
Informe de monitoreo y asistencia técnica
pedagodgica.
Informes sobre resultados de aprendizaje
segun actas finales de evaluacion a nivel e DRE/UGEL
local. Personal
Informe de supervision y monitoreo del uso ggﬁgg\{g y
correctp de los recursos y materiales e IEEy
fducatlvos. ' CETPRO
Reportes de monitoreo SIMON.
Informe de resultados de la autoevaluacion
' pedagogica.
Reporte de plazas cubiertas. .
‘. Informe de Ejecucion de mantenimiento.
; e S Reporte de materiales educativos
1\ ASISTENCIA | entregados.
TECNICA, Resultados de compromisos de gestion
y '}/ MONITOREOY  escolar
S ®271 EVALUACION DE |Resultados de CdD |
RESULTADO ~ » DRE/UGEL
' Consolidado de lIEE con instrumento de e Personal
gestlon escolar actualizados. administrativo
lIEEy CETPRO evaluadas administrativae | e lIEE y
institucionalmente. CETPRO
Informe de supervision, monitoreo y '
= evaluacion de la gestion de IIEE y CETPRO.
Reporte de desempefio administrativo e
institucional de las IIEE y CETPRO.
' Reconocimiento de buena gestion de HEE y |
CETPRO.
Informe anual de gestién de resultados. « MINEDU,
DRE, UGEL.
Recomendaciones de mejora. ¢ Gobierno
Local

1
Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
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Articulo 60. Descripcion de los Procesos de la Unidad de Gestion Educativa

Local

En el marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado, se aprueba la Politica
de Modernizacién de la Gestion Publica, que plantea los pilares centrales y los
ejes transversales, considerando como Tercer Pilar. Gestion por Procesos,
Simplificacion Administrativa y Organizacion Institucional, que debe
implementarse paulatinamente en todas las entidades a fin de brindar a los
ciudadanos servicios de manera mas eficiente y lograr resultados que los
beneficien para brindar un buen servicio a los ciudadanos.

En este contexto, la Unidad de Gestion Educativa Local, ha determinado los
siguientes procesos:

Articulo 61. Clasificacion de los procesos
a) Procesos Estratégicos de la Unidad de Gestion Educativa Local

e PE.01. Gestionar la Planificacion Educativa Local
e PE.02. Gestionar el Desarrollo Institucional
e PE.03. Gestionar las retaciones interinstitucionales y las comunicaciones

o PE.04. Gestion de la Integridad Institucional y del Sistema de Control
Interno

: b) Procesos Misionales de la Unidad de Gestion Educativa Local

e PM.01. Implementar modelos del servicio educativo y articular la
diversificacion del curriculo

e PM.02. Gestion de Recursos Educativos

e PM.03. Fortalecer la gestién pedagoégica, administrativa e institucional

« PM.04. Asistencia Técnica, Monitoreo y Evaluacion de Resuitados

'\‘\‘*:- c) Procesos de Apoyo de la Unidad de Gestién Educativa Local

¢ PA.01. Gestionar los recursos humanos

e PA.02. Gestion Administrativa de Recursos

e PA.03. Gestionar los Recursos Presupuestales y Financieros

o PA.04. Gestion de Asuntos Legales y Juridicos

e PA.05. Gestionar las TIC

e PA.06. Gestionar la Atencion al Usuario y Administrar el Archivo

Articulo 62. Descripcion de los Procesos
PROCESOS ESTRATEGICOS
PE.01. Gestionar 1a Planificacion Educativa Local

Formular y realizar el seguimiento y la evaluacién de los planes y estrategias
institucionales para su implementacion en el mediano y largo plazo.
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Procesos de nivel 1

PE.01.01. Adecuar las politicas nacionales al contexio local
PE.01.02. Formular y programar el presupuesto
PE.01.03. Evaluar el desempefio educativo e institucional

DIAGRAMA DE BLOQUES |
PROCESO ESTRATEGICO |
oI meemunseommmnion |

PROCESO NIVEL 1 | PE 01.0t: Adecuar las pofiicas | |Pt~:m.oz:romuuyprpgm. jREuEnE s eliews gpeto
| * Dackmaies af cotexialkcal 1| T ‘ I e ingtitutional ‘

Qm\ Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucién Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
T e
b e ., sy

?‘i, PE.02. Gestionar el Desarrollo Institucional

‘,?‘;L DﬁE

< 10N @5’ Mejorar el disefio de la estructura organizacional, los procesos y generar
o

%5  innovaciones para el logro de los objetivos estratégicos y promueva la reforma
del sistema educativo.

‘Procesos de nivel 1

PE.02.01. Gestionar la calidad y la mejora continua
PE.02.02. Formular instrumentos de gestién institucional

s
Ay, ‘\

RN DIAGRAMA DE BLOQUES

g’?ﬁ‘

S\

v S\

: f”_aﬁ
' .l”

PROCESO ESTRATEGICO

< m——" - |
PE 82,02 Formulas instrimentos da ‘ |
. o I |

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucién Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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PE.03. Gestionar las relaciones interinstitucionales y las comunicaciones

Lograr el posicionamiento ante Ia opinién publica través de estrategias,
convenios y establecer relaciones interinstitucionales para fortalecer el logro de
objetivos regionales y locales.

Procesos de nivel 1

PE.03.01. Promover las relaciones interinstitucionales y espacios de
participacion

PE.03.02. Administrar las comunicaciones y la imagen institucional

DIAGRAMA DE BLOQUES

"PE 03.01: Promowar ias relaciones

| PE03.02 Administrar las comunicaciones y la
i intennsticionsles y sepatios de participadion '

imagen institcional

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucién Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)

PE.04. Gestion de la Integridad Institucional y del Sistema de Control
Interno

Implementar normas y procedimientos de gestion permanente, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz,
eficiente, e integra.

Procesos de nivel 1

PE.04.01. Promocion de la Integridad
PE.04.02. Gestion del Sistema de Control Interno — SCI
PE.04.03. Rendicién de cuentas de titulares y Transferencia de Gestion

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIFICACION
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DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO ESTRATEGICO

R —— . — ’ W —

1

[ | Ren cue l
PROCESO NIVEL 1 " PE 04.01: Promocion dala . | lmm.&;m‘qas@&am "'fem& gonasapnted
- | R | ey e mmnce e |

| wes, e 5| | |

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
PROCESOS MISIONALES

PM.01. Implementar modelos del servicio educativo y articular Ila
diversificacién del curriculo

. Garantizar servicios educativos, de acuerdo a las politicas del sector educacion
(& ‘?""; y los objetivos estratégicos institucionales, que permita la mejora de los
i2 B’Rfé'ﬂigjy £l aprendizajes, acceso, permanencia y culminacién oportuna de la educacion.

1 H ] *‘l

oo 57
‘w/ Procesos de nivel 1

PM.01.01. Gestionar la politica educativa local, modelos de servicio y los
programas y proyectos

PM.01.02. Articular la diversificacion del curriculo regional en IIEE y CETPRO
PM.01.03. Gestionar investigacion e informacion educativa

DIAGRAMA DE BLOQUES

|- PROCESO MISIONAL

| ARTICULAR LA DIVERSIFICACION DEL CURRICULO
. 'Pﬁmm;es_‘ o . 1 T
= .01: Gestionar i3 politea R . ) |
|7 - 6 | PMO102: Anticaria PX01.53 Gestonar |
PROCES‘O NNEL 1 w? j asde ' | ehersficacion def cumculo | | mvesbgacke e informacion
_— I gr,'ep‘:?am v | regional en [IEE y CETPRO Il ! educativa |
L oo i L

Fuente: Mapa dé Proceses UGEL (Réédliiéigh Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
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PM.02. Gestién de Recursos Educativos
Dotar de personal directivo, docente, jefes de unidad/area y administrativo en las

IES, EES a través de la identificacion de necesidades y excedencias segun
metas de atencion.

)

Procesos de nivel 1

PM.02.01. Gestionar la dotacién de personal de HIEE y CETPRO pdblicas
PM.02.02. Gestionar la provision y distfibucion de matéeriales y recursos
educativos

PM.02.03. Inspeccionar la infraestructura y el equipamiento de {IEE y CETPRO
PM.02.04. Realizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares

B PROCESO NIVELO PM.02 GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS

- | PIEG20Y Gestonat 13 | m’mﬂim bonaria | PHV 0203 Inspeccionarfa ‘PMDZM: Reabzar el
“ | y distrbucian ge mfraestructura y el - .
OCESO NNELQ | dotsoin de persanal de Ttenales y recisos ccupamiano de IEE | sangamvento fisico lagal de
e UEE y CETPRO pibkess YIECUSos ETeRG || - toslocaes escdlares

Fuente: Mapa de Procesos UGEL {Resolucion Dire(:_’toral_l?egiohal N° 03982-2022—DRE)

PO.03. Fortalecer la gestion pedagégica, administrativa e institucional

Reforzar la Gestion Pedagbgica, Administrativa e Institucional de UGEL, IES y
EES con la finalidad de asegurar la calidad del servicio educativo.

Procesos de nivel 1

PM.03.01. Brindar soporte pedagbgico

PM.03.02. Brindar soporte de gestion administrativa e institucional
PM.03.03. Gestionar la creacion, permanencia o clausura de las lIEE /
CETPRO.

PM.03.04. Gestionar las Redes Educativas

PM.03.05. Gestionar la educabilidad en las HEE y CETPRO
PM.03.06. Promover la innovacién en HIEE y CETPRO

PM.03.07. Gestionar el desarrollo del personal

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 76

AREA DE PLANIFICACION -
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DIAGRAMA DE BLOQUES

_
| PROCESO MISIONAL

i_ PM.03 FORTALECER LA GESTION PEDAGOGICA, |
| ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL |

PROCESO NIVEL 0

| Phe03.0%. Gestionar 13 |
PM0332 Brinciar sopoete !. cieacon, petmanehcia o || PM03.04: Gestionir las |
=delas|lEEI Redes Edutatvas ‘

PROCESO NIVEL 1 [l eiail wf-fsoom ; |

institutional ‘ |

| |

| PM 0305 Gestionaria |

educabidsd en las HEE ¥
CETPRO

Pxfgﬂvoﬁz Pmé"g:" PM03.07 Gestiorar el |
i 1 WCETP! RO I | cesanrotio dal persona! |

L |
[ ) ]

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Dlrectoral Regional N° 03982-2022-DRE)

PM.04. Asistencia Técnica, Monitoreo y Evaluacion de Resuitados

Establecer las condiciones para brindar ia asistencia técnica, acompaiiamiento,
monitoreo y evaluacion de la prestacion del servicio educativo en las IEE y
BT CETPRO, para mejorar la gestion educativa.

Procesos de nivel 1

PM.04.01. Monitorear y evaluar la gestion pedagogica

PM.04.02. Supervisar, monitorear y evaluar la gestiéon administrativa e
. institucional

\\\ PM.04.03. Gestionar los resultados para el logro de las metas

DIAGRAMA DE BLOQUES

mmmmﬁcmm MONITOREO Y
| Mmmrm |

‘ Ph0402: Suprsa, montrary | P 0403; Gestona: los resuitados

PR 040 Menitorear y evaluar ia
PROCESO NIVEL1 ‘ ' gestién pedagdgra [, [feveues gﬁms&atwa ®| | readlgodelasmeas |
|

| _ |

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
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PA. PROCESOS DE APOYO

PA.01. Gestionar los recursos humanos

Planificar, ofganizar y desafrollar actividades ofientadas a promover el
desempefio eficiente y eficaz del personal de las UGEL desde su incorporacion,
desarrollo y desvinculacion.

Procesos de nivel 1

PA.01.01. Gestidon del desempefio
PA.01.02. Gestidn de la incorporacion
PA.01.03. Gestion del empleo

PA.01.04. Administracion de bienestar social

DIAGRAMA DE BLOQUES

~ PROCESO DE APOYO

og e | PROCESONVELO § - PA01 GESTIONAR LOS DE RECURSOS HUMANOS
o §)ﬂ = ~ e =

- - ey

_— )
B § Ig‘lll.‘:b\,| |

PAOLO! Gestindel || PAO102.Gestdndela || PAGY0R: Gestion del v|| e |

JL

Fuente: Mapa de Procesocs UGEL (Resolucién Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)

PA.02. Gestion Administrativa de Recursos

Asegurar que las actividades de la cadena de abastecimiento publico se ejecuten
"o\ de manera eficiente y eficaz, de acuerdo a las normas, maximizando y

%\ promoviendo una gestion articulada e integra, bajo el enfoque de la gestién por
resultados.

Procesos de nivel 1
PA.02.01. Gestionar las adquisiciones y contrataciones.
PA.02.02. Administrar los bienes

PA.02.03. Gestionar el patrimonio
PA.02.04. Administrar servicios generales
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PROCESO DE APOYO

1
(|- = Al i I

_________ i
:15‘7‘{-"?‘ _'1)[‘”"’ P"“;g“?“”"“;‘“ | PAG2.02: Adminsirss o ‘| PAD20%: Gesonarel || PAO204: Administrer |
A I el 7 St 65 { i imoniy o 0| ; enersies |
» __-L.J. | | consatscones '_| e | et | [t BT ;

Fuente; Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Birectoral Regional N° 03982-2022-DRE)
PA.03. Gestionar los Recursos Presupuestales y Financieros

Gestionar y ejecutar los recursos financieros de manera eficiente, oportuna y
transparente, garantizando una calidad de gasto en la UGEL, todo ello

Pro— enmarcado a la normatividad vigente.
O gy

/%1;;3@,\;;0 a&;e:».\
A -~ 0%\ Procesos de nivel 1

- /:IGN g}} PA.03.01. Gestion de la ejecucion presupuestal
7 PA.03.02. Realizar la gestion contable
PA.03.03. Realizar la gestion de tesoreria

2 DR
o

DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO DE APOYO

| PAGLOT: Gestionar laeiecucion | | - PAC302: Reaiizarlagestion | | PAG303:Reakzar la gesbon de

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucitn Directoral Regional N° 03882-2022-DRE)
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PA.04. Gestién de Asuntos Legales y Juridicos

Brindar asesoramiento juridico a la direccién de UGEL y demés érganos de su
jurisdiccion para coadyuvar la defensa oportuna y eficaz de los intereses del
Estado, asi como orientar el cumplimiento de los mandatos judiciales.

Procesos de nivel 1

PA.04.01. Brindar asesoria legal y juridica

PA.04.02. Proyectar y/o visar actos resolutivos, convenios, memorandos de
entendimiento y contratos

ol Sy e | «PAN.M:ﬁmﬁxymmacmmm,
e —— B e oo ol UGS | PAO40Y: Brndas asescrialegal y juridica de ¥
A 1T, | & carmratos
£ e 110 Ropn M \
A Qi E =
¥ 10}’% S————
T, ¢/

A ““ “ Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Résolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)

“"% L 5}' PA.05. Gestionar las TIC

W/

\g' Prever y brindar un adecuado funcionamiento informatico a través del soporte
técnico en los bienes tecnoldgicos de la UGEL.

Procesos de nivel 1

PA.05.01. Planificar y administrar los recursos TIC
PA.05.02. Desarrollar sistemas de informacion institucional
PA.05.03. Realizar el soporte y mantenimiento TIC

:7:?;@{1;(;\ DIAGRAMA DE BLOQUES
]f;'\_h?/*“m’%&::
g‘l. ] % "‘r,)‘

PROCESO DE APOYO

| PAOE.DY: Pionificary pdminisyar | PAD5.02 Desanolar sistemas de PA05.02: Dasarrollar aistemasde|
ji o nsttucional - T

=4y losrecursgs TIC o 2 informiacion | - informaciSn nsttucionst

|

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
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PA.06. Gestionar la Atencion al Usuario y Administrar el Archivo

Brindar atencién oportuna y gestionar la recepcion, custodia, archivamiento,
notificacion y disposicion de la documentacion generada en los procesos
funcionales y administrativos.

Procesos de nivel 1

PA.06.01. Gestion Documental
PA.06.02. Administrar el archivo documentario

PROCESO DE APOYO

Y ADIINISTRAR EL ARCHIVO

FA 0581 Gestign documental | P08 03 Administrar ef archuvn documentarie

| " | e —|

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)

Articulo 63. Inventario de Procesos

En el inventario de procesos que a continuacion se sefiala, se identifican a los
duefios de los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacion
que tienen responsabilidad y autoridad definidas para disefiar, implementar,
controlar y mejorar los procesos, con el propésito de asegurar que se cumpla su
resultado previsto.

Cuadro N° 04:
Inventario de Procesos de la Unidad de Gestion Educativa Local
INVENTARIO DE PROCESOS- ESTRATEGICO ‘.
' ; 7 PROCESO NIVEL PROCESO RESPONSABLE
Y4 CODIGO 0 COoDIGO NIVEL 1 s
Adecuar las
PE. 01.01 poh’ficas Responsa!t}le de
i nacionales al Planificacion
Gestionar la contexto local |
PE.O1 planificacién Responsable d
educativa local Formular y Plathi)ﬁcééiéh 1@
PE. 01.02 | programar el ’
Responsable de
presupuesto
[ Presupuesto
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REGIONAL . DE - EDUCACION Y UNIDADES DE

E:“ HUANUCO T GESTIGN EDUGATIVA LOGAL
| ' | Evaluar el
PE. 01.03 desem_peﬁo Responsa!t')le de
educativo e Planificacion
institucional
Gestionarla | oo
PE. 02.01 | calidad yla R o y
Gestionar el mejora continua esponsable
| de Planificacion
PE.02 | desarrollo — =
institucional Formular Responsable de
PE. 02.02 mstr!J,mentos de | Racionalizacién y
gestion Responsable
institucional de Planificacion
Promover las
' relaciones
Gestionar las PE. 03.01 interinstitucional | Director UGEL
relaciones es y espacios de
PE.03 | interinstitucionales | participacion
y las Administrar las
comunicaciones PE. 03.02 cc;mynicaciones ! :?_rﬁasgg:sable de
yla imagen Institucional
. | institucional
Promocién de la .
\‘“‘ff‘;; |. .PE' 04.01 Integridad Director General ]
f 3 - g N Gestion del
I 3 *&? __ Gestién de la Sistema de [
\1%; Biﬁ%@@]' Integridad d PE.04.02 | 2 - interno . | Director General
oy vsr| PE.O3 | Institucional y del SCI ' -
w E | Sistema de Rendicién de |
"m Control Interno cuentas de |
/ € 2\ PE. 04.03 | fitularesy Director General
s T Transferencia de
AN )  Gestion. _
\l/d%‘;.&@/ / ol " |NVENTARIO DE PROCESOS- ESTRATEGICO ’’’’’’’’
il P | PROCESO NIVEL | | PROCESO | RESPONSABLE |
a@»ﬁ | CODIGO 0 CODIGO NIVEL 1 S
: \ | Gestionar la
politica
educativa local, | Direccion de
implementar | PM.01.01 modelos de gestion
modelos del servicio y los ' pedagogica
PM.O1 | servicio educativo programas y
: y articular la proyectos
' diversificacion del Articular la
curriculo diversificacion Direccion de
PM. 01.02 | del curriculo gestion
regional en IEE | pedagégica
y CETPRO B
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| Gestionar Direccién de
PM. 01,03 | nvestigacione | . an
informacion edaqdaica
educativa pedagog
Gestionar la
dotacion de
PM. 02.01 | personal de IIEE ggfspoonn;able de
y CETPRO
,,,,,, |pdblicas......_.. ... ..
Sriﬁggﬁr;a Responsable de
distribucion de Abastec!mlento
PM. 02.02 materiales y - Almaceén -
Gestion de recursos EZﬁigggﬁtas en
PM.02 | recursos educativos e
educativos | Inspeccionar la
infraes_truct_u ray Especialista de
PM. 02.03 | el equipamiento Infracstructura
de llEE y
CETPRO
Realizar el
saneamiento -
PM. 02.04 | fisico legal de ﬁ?fae:s'fr'l'fcta fae
los locales
escolares -
. Area de Gestion
PM. 03.01 Bnndall' s.oporte Pedagdgica
pedagdgico (AGP)
Brindar soporte | Area de Gestion
de gestion Administrativa
PM.03.02 | - iministrativae | Area de Gestién
institucional  Institucio
Gestionar la
| creacion ‘ .
. . Area de Gestion
Fortalecer la PM. 03.03 | permanencia o Institucional
gestion clausura de las
PM.03 | pedagdgica, lIEE / CETPRO
administrativa e . Area de Gestion
institucional PM. 03.04 Szg’ggnar las Ipstitucional
T Ed . Area de Gesitén
ucativas Pedagégica
| Gestionar la
: educabilidad en | Area de Gestion
PM.03.05 | o5 IEE Y Pedagdgica
. CETPRO
Promover la . ]
‘ PM. 03.06 | innovacién en Q;ed‘; dg' (fc‘ft'é"
lIEE y CETPRO 909
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¥ Gobiema Regianal REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE
E' HUANUCO : ﬁ GESTION EDUCATIVA LOCAL -

Gestionar el

Area de Gestién
PM. 03.07 | desarrollo del Pedagdgica
personal
Monitorear y
evaluar la Area de Gestion
PM. 04.01 gestion Pedagdgica
' pedagégica
. . Supervisar, Area de Gestion
'?Zfr:?cr;c'a manitorear y Pedagdgica Area
PM.04 | monitoreo y PM.04.02 | SvaLATl2 de Gestion
evaluacién de gestion pistitcionsa .
resultado administrativa e | Area de Gestion
institucional Administrativa
| Gestionar los
PM. 04.03 | Fesultados para Area de Gestion
' S el logro de las Institucional
L e e .metas
INVENTARIO DE PROCESOS- APOYO o
PROCESO NIVEL PROCESO | RESPONSABLE
) | CODIGO 0 CODIGO NIVEL 1 S
: B Responsable de
| PA.01.01 | SoStion el Recursos
| esempefio H
_ umanos
. ' Résponsable de
PA. 01.02 _Gestlon de_ !a Recursos
incorporacion Humanos
Gestion de Responsable de
PA. 01 | Recursos Escalafon
Humanos PA. 01.03 Gestion del Responsable de
o | empleo Nexus
Responsable de
' Planillas |
g e Administracion | Responsable de |
PA. 01.04 | de bienestar Bienestar
v \ ' | social Social
I Gestion de
f PA. 02.01 | adquisiciones y ig:g;%?;?:}g ©
' ' L contrataciones 3
. Administrar los Responsable de
| Gestion PA.02.02 | ienes Almacén
PA. 02 | Administrativa de .
Recursos PA. 02.03 Ges_t:onar el Responsgble de
B patrimonio Patrimonio
Administrar
" PA. 02.04 | servicios igzg’?e Z?r?]?éig ©
| generales
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Gestidondeia |
. L Responsable de
_ PA. 03.01 | ejecucion Presupugsto
Gestionar los presupuestal
recursos Realizar la Responsable de
PA. 03 presupuestales y PA.03.02 gestion contable | Contabilidad
financieros Realizar la
s Responsable de
PA. 03.03 gestlon'de Tesoreria
tesoreria
. ~. | Brindar asesoria | , :
PA. 04.01 legal y juridica Asesor Legal ‘
Proyectar y/o ‘
Gestionar los visar actos
PA. 04 | asuntos legalesy resolutivos, Gerente Regional !
juridicos PA. 04.02 | convenios, de Asesoria
memorandos de | Juridica
entendimiento y
contratos.
Planificar y ﬁ?gfrggtsigsle de
administrar los y
recursos TIC soportg .
PA. 05.01 tecnoldgico |
Desarrollar Responsable de
. sistemas de Informatica y
PA. 05 | Gestionarlas TIC informacion soporte
PA. 05.02 | institucional | tecnoldgico
Realizar el Responsable de
soporte y Informatica y
mantenimiento soporte
| PA. 05.03 | TIC. tecnologico
Gestionar la PA. 06.01 gestlon Mesa de Partes
atencion al ocumental
PA. 06 | usuarioy Administrar el
administrar el PA. 06.02 | archivo Responsable de
. . Archivo
archivo documentario

Fuente: Mapa de Procesas UGEL (Resolucitn Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
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