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1. INTRODUCCION

El plan de Salud Ocupacional es un conjunto de politicas y acciones que
se encuentran disefladas para proteger, amparar y resguardar la salud
fisica, mental y social de los trabajadores del Gobierno Regional Huanuco
en el &mbito laboral.

El cual tiene como finalidad prevenir los riesgos laborales, promover un
entorno de trabajo saludable y seguro, garantizando el cumplimiento de
las normativas legales vigentes en la materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La implementacion del plan no solo busca evitar accidentes y
enfermedades ocupacionales, sino también fomentar el bienestar general
de los trabajadores, mejorar el ambiente de trabajo, la productividad y
reducir el ausentismo laboral, cuidando la salud de los trabajadores y
fortaleciendo el compromiso y la satisfaccion laboral, lo que repercute de
manera positiva en la eficiencia de nuestros trabajadores del Gobierno
Regional Huanuco, el cual debe involucrar a todos los niveles de la
entidad, promoviendo la capacitacion continua y la participacion activa de

todos los trabajadores.




REVISION: 01
J Gobierno Regional PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

para ol mundo ELABORADO POR: Dra. Mendieta DESDE SU HASTA
Garay Gladys Carolina

E.ﬁ HUANUCO VIGENCIA

APROBACION 12-2025

2. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

e Promover y mantener Optimas condiciones de salud de los
trabajadores durante el desarrollo de sus actividades laborales;
identificando, evaluando, interviniendo y controlando los riesgos
ocupacionales a los cual estos se ven expuestos, buscando prevenir
las enfermedades ocupacionales de manera que se proteja a los
trabajadores del Gobierno Regional Huanuco de los riesgos a su salud.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar la calidad de vida de nuestros trabajadores, ayudando a
controlar las enfermedades cronicas no transmisibles como la
obesidad, hipertension, diabetes, junto con la promocién de habitos de
vida saludable.

e I|dentificar los factores disergonémicos en el trabajo con la finalidad de
evitar trastornos Musculoesqueléticos.

e Establecer medidas para la vigilancia de la salud mental de los
trabajadores.

e Prevenir la exposicidon de la mujer gestante, lactante a cualquier peligro
(fisico, quimico, bioldgico, ergonémico y psicosocial) que exceda los
limites permisibles para esta condicién o que pueda producir algin
dafio a la madre, al feto o lactante.

e Gestionar la implementacion de Exadmenes Médicos Ocupacionales
(EMO)

e Evaluary analizar las causas de ausentismo laboral.
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3. ALCANCE

El presente plan de Salud Ocupacional sera aplicado a todos los
trabajadores del Gobierno Regional Huanuco (bajo los regimenes
laborales D.L. N°276 y D.L. N°1057).

4. MARCO LEGAL

e Ley General de Salud N°26842

e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias N°29783

e Decreto Supremo N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus modificatorias N°29783

e Resolucion Ministerial N°375-2008-TR Norma Béasica de Ergonomia y
de procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

e Resolucion Ministerial N° 480-2008 MINSA Listado de Enfermedades
Ocupacionales.

e Resolucion Ministerial N°312-2011 MINSA Protocolo de Examenes
Médicos Ocupacionales.

e Decreto Supremo N°012-2014-TR Registro Unico de Informacion
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales.

e Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que
ponga en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto
N°28048.

e Ley General de la persona con Discapacidad N°27050.

e Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N°26790.

5.  VIGENCIA

Este documento entrara en vigencia a partir del primer dia habil después

de la fecha de aprobacién, hasta finalizar el afio 2025.
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6. LISTADO DE TERMINOS

e Salud: Es el estado de bienestar fisico, mental, social y funcional de
los trabajadores en un sitio de trabajo, ademas de la ausencia de
enfermedad

e Salud Ocupacional: Ciencia multidisciplinaria, que tiene por finalidad

promover y mantener el mas alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores dentro de sus puestos de trabajo;
prevenir todo dafo: ya sea enfermedad o accidente causado a la salud
por las condiciones de su trabajo.

e Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito

y paritario constituidos por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion
de riesgos.

e Trabajador: Toda aquella persona que mantiene vinculo laboral con
la entidad.

e Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o

con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesiéon
organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte, es
también aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

e Incidente de trabajo: Es un evento no deseado en el que un

trabajador no sufre lesiones o éstas solo requieren de primeros
auxilios.

e Ambiente de trabajo: Es el conjunto de condiciones que rodean a la

personay que directa o indirectamente influyen en su estado de salud

y en su vida laboral.
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Emergencia: Es una situacion que se presenta en forma repentina y

requiere de una atencion inmediata por el alto riesgo de la vida.
Urgencia: Es una situacién que no amenaza de forma inminente la
vida del enfermo, ni hace peligrar ninguna parte vital de su organismo
o si lo hace es en el transcurso de varias horas.

Apto: Trabajador sano sin hallazgos patoldgicos que generen pérdida
de capacidad laboral o limiten el ejercicio normal de su labor.

Peligro: Es toda situacién o condicién que por su potencialidad puede
causar dafio a personas (trabajador, visitantes), equipos e
instalaciones, o al ambiente.

Riesgo: Es la probabilidad, oportunidad o posibilidad, que el peligro
pueda ocasionar dafo.

Enfermedades Ocupacionales: Son alteraciones de la salud de los

trabajadores que se producen como consecuencia de la exposicion a
distintos factores de riesgo existentes en los ambientes de trabajo; que
evoluciona de forma aguda o cronica.

Segun estimaciones de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), cada afio se producen
alrededor de 1.2 millones de enfermedades profesionales en todo el
mundo.

Pausas activas: Son breves descansos que se realizan en horas

laborales, en las cuales mediante diferentes ejercicios y técnicas
ayudan a prevenir trastornos osteomusculares y el estrés.

Vigilancia de la salud: Proceso sistematico y constante de

recoleccion, analisis e interpretacion de datos especificos relacionados
con la salud, que seran utilizados en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de la préactica en salud publica. Lo cual va a permitir darnos
cuenta si un trabajador tiene o no algun factor de riesgo que permita
actuar cuanto antes; para estudiar si las enfermedades de un colectivo

de trabajadores tienen relacion con el trabajo o no; para comprobar si

APROBACION 12-2025
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las medidas preventivas evitan realmente el dafio a la salud de los
trabajadores.

Ergonomia: Es una ciencia que estudia la interaccion entre el
trabajador y su entorno laboral, sus tareas y la forma cdmo estas
influyen en el padecimiento de lesiones musculoesqueléticas
relacionadas al trabajo, buscando adecuar los puestos de trabajo y
ambientes a las capacidades y limitaciones del trabajador con el fin de
minimizar el estrés y la fatiga con la finalidad de incrementar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

Examen Médico Ocupacional (EMQO): Son las evaluaciones médicas

especializadas integrales y enfocadas de acuerdo al tipo de riesgo al
gue se encuentra expuesto un trabajador.

Examen Médico Ocupacional de Ingreso: EMO realizado al

trabajador antes de iniciar sus labores en la empresa. Tiene por
objetivo principal determinar el estado de salud al momento del ingreso
y determinar si el estado de salud de los trabajadores es compatible
con los requerimientos médicos del puesto de trabajo.

Examen Médico Ocupacional Periédico: EMO realizado de forma

periddica al trabajador durante el ejercicio del Vinculo laboral, se
realiza una vez al afio. Tiene por objetivo principal la vigilancia del
estado de salud del trabajador, la deteccion precoz en patologias
ocupacionales (enfermedades ocupacionales) o no y la promocion de
la salud.

Examen Médico Ocupacional de Retiro: EMO realizado al trabajador

al finalizar su vinculo laboral con la empresa. Tiene por objetivo
determinar el estado de salud del trabajador al momento de su salida
y verificar que no tenga consecuencias debido a la exposicién a los

riesgos ocupacionales.
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e Factor de Riesgo: Es un elemento, fenbmeno o accién humana que

puede provocar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos 0

en las instalaciones.
7. RESPONSABILIDADES

DE LA ENTIDAD

e Actuar como facilitadores en la implementacion del Plan de Salud
Ocupacional.

DEL GERENTE GENERAL

e Apoyar e incentivar el desarrollo de las acciones del Plan de Salud
Ocupacional.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

e Gestionar y priorizar los recursos presupuestales necesarios para la

implementacion del presente Plan.
SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

e Implementar acciones que sean de su competencia para el adecuado
cumplimiento de presente plan.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

e Gestionar la adquisicion de materiales, insumos u otros y contratacion
de servicios que sean pertinentes para la implementacion del presente
Plan.

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Revisar el Plan de Salud Ocupacional.

e Aprobar el Plan de Salud Ocupacional.

e Analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Plan
de Salud Ocupacional.

DE LOS JEFES DE AREA

e Cerciorarse del conocimiento y el cumplimiento de las acciones del

Plan de Salud Ocupacional por parte de sus subordinados.

7
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e Permitir a los trabajadores que participen en los entrenamientos y
actividades propuestas en el Plan de Salud Ocupacional.

e Comunicar al Area de Salud Ocupacional cualquier desviacion /
disconformidad detectada en relacion al Plan.

DEL PERSONAL DE SALUD OCUPACIONAL

e Elaborar, coordinar las acciones y analizar criticamente el Plan de
Salud Ocupacional.

e Coordinar y sistematizar la realizacién de los programas propuestos
en el Plan de Salud Ocupacional.

o Dirigir las informaciones relacionadas a las acciones de prevencion de
las actividades desarrolladas en el presente Plan de Salud
Ocupacional.

e Revisar cuando sea necesario el Plan de Salud Ocupacional.

DE LOS TRABAJADORES

e Asistir a las actividades programadas (capacitaciones o talleres) y
poner en practica los conocimientos adquiridos de manera continua.

e Usar los elementos de proteccién personal que proporcione la entidad
para el desarrollo de sus funciones.

e Aportar sugerencias, para mejorar las condiciones existentes de
trabajo.

e Ser responsable por la prevencion y control de actos inseguros y
condiciones peligrosas lo mismo que informar cualquier tipo de

incidente presentado en el desarrollo de su trabajo.

8. SEGUROS DE SALUD Y SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

Todo trabajador del Gobierno Regional de Huanuco, debera contar con
las siguientes coberturas de ley: Seguro de salud o Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, SCTR- SALUD y pensiones
(Essalud/EPS/Compaifiia de seguros/ONP).
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El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo debera ser contratado
para todo trabajador que ingrese a laborar en actividades comprendidas

de alto riesgo.

Para los trabajadores que realicen labores administrativas en oficinas solo

sera necesario el Seguro de Salud.

9. PRESUPUESTO

La implementacion del Plan Anual de Salud Ocupacional, se desarrollara
con algunas actividades de forma gratuita, otros seran financiados por la
institucion, cuya ejecucion estara supeditada a la disponibilidad
presupuestal desde su aprobacién hasta diciembre 2025.

10. DESARROLLO

ORGANIZACION DEL AREA DE SALUD OCUPACIONAL
La ENTIDAD cuenta a la actualidad con un médico ocupacional, una
ingeniera especialista en seguridad y salud en el trabajo y como personal
de apoyo del area de bienestar Social con una licenciada en enfermeria 'y
una técnica en fisioterapia para sus operaciones, los cuales constituyen
una parte importante de la organizacion, siendo responsables de la
implementacion del Plan de Salud Ocupacional en coordinacion con el
personal de Seguridad y Salud Ocupacional.
La brigada de primeros auxilios respondera a las necesidades técnicas de
restablecer la salud o minimizar las consecuencias.
RECURSOS HUMANOS: Los recursos humanos del Area de Salud
Ocupacional estan integrados por personal de Seguridad y Salud
Ocupacional; sobre dicho personal recae la responsabilidad de la
proteccion de la salud de todos los trabajadores de la entidad.
RECURSOS MATERIALES:

e FINANCIEROS: Los gastos en las capacitaciones, examenes

médicos ocupacionales, campafias de salud, etc., seran
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coordinados con las &reas correspondientes del Gobierno Regional
Huanuco.

e LOGISTICOS: se necesitara el material audiovisual disponible
(laptop, proyector multimedia, escritorio y/o espacio designado al

area, Utiles de escritorio en general, sala de reuniones

INFRAESTRUCTURA: La infraestructura, en la medida de lo posible
debera ser amplia y ventilada, debera estar sefializada adecuadamente y

con ambientes adecuados y seguros.

11. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO 1: Promover y mantener Optimas condiciones de salud de los
trabajadores durante el desarrollo de sus actividades laborales;
identificando, evaluando, interviniendo y controlando los riesgos
ocupacionales a los cual estos se ven expuestos, buscando prevenir las
enfermedades ocupacionales de manera que se proteja a los trabajadores

del Gobierno Regional Huanuco de los riesgos a su salud.
MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACCIONES:

e CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

e RIESGO DE TRASTORNOS ERGONOMICOS

e LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD MENTAL
DE LOS TRABAJADORES.

e PREVENIR LA EXPOSICION DE LA MUJER GESTANTE,
LACTANTE.

e GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (EMO)

10
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e EVALUAR Y ANALIZAR LAS CAUSAS DEL AUSENTISMO
LABORAL

OBJETIVO 2: Mejorar la calidad de vida de nuestros trabajadores,
ayudando a controlar las enfermedades cronicas no transmisibles como
la obesidad, hipertension, diabetes, junto con la promocion de habitos de
vida saludable.

DESARROLLO: CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRASMISIBLES

PRIMERA ETAPA: IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ANALISIS:
Identificacion de las necesidades de los trabajadores y de los factores de
riesgo, través de las siguientes herramientas: Fuente de informacion:
Examenes Médicos Ocupacionales. Incluir en el programa a todos

aquellos trabajadores con:

e Presiones Arteriales por encima de los valores normales (PAS
>130mmHg / PAD > 90mmHg).

e indice de Masa Corporal = 30 y perimetro abdominal > 90 cm en
hombres y > 80 cm en mujeres.

e Glucosa de Ayunas Elevada (glucosa en ayunas entre 110 mg/dl y
125mg/dl) y trabajadores con DIABETES.

SEGUNDA ETAPA: PLAN DE ACCION:

e Capacitacion a los trabajadores incluidos en el programa, sobre

temas de habitos saludables, enfermedades cronicas no transmisibles

y como prevenirlas. Coordinacion con personal de nutricion para

realizar dichas capacitaciones

e Se derivara al trabajador con dicha nutricionista, con el fin de

garantizar su valoracion completa y el tratamiento adecuado.
TERCERA ETAPA: MEDIDAS DE VERIFICACION Y CONTROL:

11
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e Evaluacion bimestral de control: Controles correspondientes de

peso, talla, perimetro abdominal, perimetro de cadera, habitos

alimenticios. Esto sera realizado por el area de salud ocupacional en

coordinacion con el area de Recursos Humanos.

OBJETIVO 3: Identificar los factores disergonémicos en el trabajo con la

finalidad de evitar trastornos Musculoesqueléticos.

DESARROLLO: RIESGO DE TRASTORNOS ERGONOMICOS

IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ANALISIS:

Identificacion de las

necesidades de los trabajadores y los factores de riesgo, través de las

siguientes herramientas:

e Auto reporte de casos.

e Monitoreo de salud ocupacional.

PLAN DE ACCION:

e Capacitar en ergonomia al 100 % de los trabajadores

¢ Afiches mensuales de salud ocupacional.

e Realizacion de Pausas activas.

e Inspecciones ergonémicas del puesto de trabajo.

e Programa de fisioterapia: realizado por técnica en fisioterapia de la

institucion en donde se priorizara a aquellos trabajadores que
presenten trastornos musculoesqueléticos, recibirAn consejeria en
higiene postural, ejercicios terapéuticos, etc. Para lo cual deberan
sacar cita en el area de bienestar social y traer sus materiales
solicitados.

e Talleres de actividad fisica: aerObicos, caminatas, medicina
complementaria previa coordinacion con la Subgerencia de Recursos

Humanos.

12
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OBJETIVO 4: Establecer los lineamientos para la vigilancia de la salud

mental de los trabajadores.
IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ANALISIS:

En una primera fase de identificacion de factores de riesgo, es necesario

definir el problema o problemas que se han de investigar.
Fuentes de informacion necesarias:

e Reporte de trabajadores que padezcan de alguna patologia mental

e Descansos médicos
PLAN DE ACCION:

e Capacitar al 100 % de los trabajadores en temas de salud mental
para lo cual se realizaran coordinaciones con la DIRESA para que
nos puedan apoyar con PERSONAL CAPACITADO
(PSICOLOGOS) para abordar estos temas de salud mental.

e Afiches trimestrales en temas de salud mental

e Realizacion de Pausas activas.

OBJETIVO 5: Prevenir la exposicion de la mujer gestante, lactante a
cualquier peligro (fisico, quimico, biolégico, ergonémico y psicosocial) que
exceda los limites permisibles para esta condicion o que pueda producir

algun dafio a la madre, al feto o lactante.

A) Procedimiento para la Trabajadora en Etapa de Gestacion:
e |dentificacion de la trabajadora en Etapa de Gestacion.
e Evaluacion de la trabajadora en Etapa de Gestacion.
e Evaluacion de la trabajadora en Etapa de Gestacion.
e Proteccion a la mujer en Periodo de Gestacion en el puesto de
trabajo
B) Procedimiento para la Trabajadora en Etapa de Lactancia:

e |dentificacion de la trabajadora en Etapa de Lactancia.

13
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Evaluacion de la trabajadora en Etapa de Lactancia.

e Evaluacién de la trabajadora en Etapa de Lactancia

e Proteccion a la mujer en Periodo de Lactancia en el puesto de
trabajo.

e Subsidio por Lactancia.

e Permiso por lactancia.

OBJETIVO 6: Gestionar la implementacion de Examenes Médicos
Ocupacionales (EMO),

Los examenes médicos ocupacionales son una serie de pruebas de salud
gue se realizan a los trabajadores para evaluar si estan en condiciones
fisicas y mentales adecuadas para desempefiar su labor de manera
segura. Estos examenes estan disefiados para detectar posibles riesgos
de salud relacionados con el trabajo y para prevenir enfermedades o

lesiones laborales.

Dependiendo del tipo de trabajo, los examenes pueden incluir pruebas de
vision, audicion, analisis de sangre, pruebas respiratorias, evaluacion de
la postura, entre otros. Ademas, también se realizan antes de iniciar un
nuevo empleo (examen preempleo), durante el empleo (exdmenes

periddicos) o al finalizar la relacion laboral (examenes de salida).

El objetivo principal de estos exdmenes es proteger la salud del trabajador
y asegurarse de que el ambiente laboral no esté poniendo en riesgo su

bienestar.

PRIMERA ETAPA: Solicitar asignacion presupuestal
OBJETIVO 7: Evaluar y analizar las causas del ausentismo laboral.

El ausentismo laboral es un tema crucial para las organizaciones, ya que

puede afectar la productividad, el clima laboral y la rentabilidad. Evaluar y
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analizar sus causas es un paso fundamental para desarrollar estrategias

gue lo mitiguen.
IDENTIFICACION Y ANALISIS:

e Revisidon de registros de ausentismo: Analizar los registros de
ausentismo de los trabajadores de la entidad (frecuencia, duracion,
tipo de ausentismo).

e Encuestas: Realizar encuestas andénimas a los trabajadores para
conocer sus percepciones sobre las causas del ausentismo (estrés,

malestar fisico, problemas familiares, etc.).
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12. ANEXOS
ANEXO A
FICHAS TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE SALUD
OCUPACIONAL
ACTIVIDADES
OBJETIVO GENERAL

PROMOVER Y MANTENER OPTIMAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DURANTE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES LABORALES;
IDENTIFICANDO, EVALUANDO, INTERVINIENDO Y CONTROLANDO LOS RIESGOS
OCUPACIONALES A LOS CUAL ESTOS SE VEN EXPUESTOS, BUSCANDO
PREVENIR LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES DE MANERA QUE SE PROTEJA
A LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO DE LOS RIESGOS A
SU SALUD.

OBJETIVO ESPECIFICO

OE1: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS TRABAJADORES, AYUDANDO
A CONTROLAR LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES COMO LA
OBESIDAD, HIPERTENSION, DIABETES Y DISLIPIDEMIAS, JUNTO CON LA
PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

ACTIVIDAD N°1: CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES

Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco

Frecuencia Anual (01 vez al afio)

Presupuesto S/. 1784.70 SOLES

Implementacion PRIMERA ETAPA: IDENTIFICACION,

CLASIFICACION Y ANALISIS: Identificacion de las
necesidades de los trabajadores y de los factores de
riesgo, través de las siguientes herramientas:
Fuente de informacién: Examenes Meédicos
Ocupacionales. Incluir en el programa a todos
aquellos trabajadores con:

16




a‘ ' Gobierno Regional
= HUANUCO

ﬁ parw el mundo

PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

REVISION: 01

ELABORADO POR: Dra. Mendieta
Garay Gladys Carolina

VIGENCIA

DESDE SU HASTA
APROBACION 12-2025

e Presiones Arteriales por encima de los
valores normales (PAS >130mmHg / PAD >
90mmHg).

e Indice de Masa Corporal = 30 y perimetro
abdominal > 90 cm en hombres y >80 cm en
mujeres.

e Glucosa de Ayunas Elevada (glucosa en
ayunas entre 110 mg/dl y 125mg/dl) vy
trabajadores con DIABETES.

SEGUNDA ETAPA: PLAN DE ACCION:

e Capacitacion a los trabajadores incluidos en
el programa, sobre temas de habitos
saludables, enfermedades cronicas no
transmisibles y como prevenirlas.

e Coordinacién con personal de nutricion para
realizar dichas capacitaciones

e Se derivara al trabajador con dicha
nutricionista, con el fin de garantizar su
valoracibn completa y el tratamiento
adecuado.

TERCERA ETAPA: MEDIDAS DE VERIFICACION
Y CONTROL:

e Evaluacion bimestral de control: Controles
correspondientes de peso, talla, perimetro
abdominal, perimetro de cadera, habitos
alimenticios. Esto sera realizado por el area
de salud ocupacional en coordinacién con el
area de Recursos Humanos.

ACTVIDAD N°2: ALIMENTACION SALUDABLE

Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco

Frecuencia Anual (01 vez al afio)

Presupuesto Sin costo

Implementacion

Realizar un taller de alimentacién saludable para los
trabajadores tiene un gran impacto en su bienestar
y productividad.

1. Objetivo del Taller:
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Fomentar habitos de alimentacion saludable
gue mejoren la salud general, energia y
concentracion en el trabajo.

Reducir el estrés relacionado con la
alimentacion inadecuada.

Promover la importancia de una nutricion
balanceada para el rendimiento laboral.

2. Temas a tratar:

a. Introduccién ala Alimentacion Saludable:

Definicion de qué es comer de manera
saludable.

Beneficios de una dieta balanceada para la
energia, concentracion y bienestar.

b. Principios Basicos de Nutricién:

Macronutrientes: carbohidratos, proteinas,
grasas saludables.

Micronutrientes: vitaminas, minerales y su
rol en el organismo.

Hidratacion: la importancia de beber agua.

c. Planificacion de Comidas Saludables:

Como organizar las comidas diarias:
desayuno, almuerzo, merienda y cena.
Opciones f4ciles y rapidas de preparar.

La importancia de no saltarse comidas,
especialmente el desayuno.

d. Snacks Saludables para el Trabajo:

Ideas de snhacks rapidos, nutritivos y faciles
de llevar.

Cémo evitar tentaciones de alimentos
ultraprocesados.

Importancia de comer porciones adecuadas
durante la jornada laboral.

18




REVISION: 01
PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

'1 Y Gobierno Regional
HUANUCO ELABORADO POR: Dra. Mendiet VIGENCIA
para el munds oy Clade Cra' I,e" eta DESDE SU HASTA
aray sladys Larofina APROBACION 12-2025

e. Comida Fuera de Casay En el Trabajo:

e Consejos para hacer elecciones saludables
en restaurantes y cafeterias.
e CoOmo llevar comida casera al trabajo.

3. Formato del Taller:

e Duracion: Aproximadamente 1 a 2 horas
(dependiendo del contenido y la interaccion).

e« Dinamicas Interactivas: Puedes incluir
actividades practicas como mostrar como
preparar un snack saludable

e Material Visual: presentaciones con
imagenes, graficos y ejemplos reales de
alimentos saludables.

e Muestra de Comidas: Si es posible, poder
hacer una pequefia demostracion de
preparacion de recetas faciles y saludables,
o repartir ejemplos de shacks saludables.

4. Consejos Practicos:

e Enfatizar que no se trata de una dieta
restrictiva, sino de hacer elecciones mas
saludables a largo plazo.

e Hablar de la importancia de escuchar al
cuerpo y reconocer sefiales de hambre y

saciedad.
Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huénuco
Frecuencia 01 vez al afio
Presupuesto S/.198.300.00 (MONTO DE S/300.00 SOLES POR

CADA SERVIDOR BENEFICIANDO A UN TOTAL
DE 661 SERVIDORES ACOGIDOS A LOS
REGIMENES LABORALES BAJO EL D.L.N°276 Y

D.L. N°1057)
Implementacion e Objetivo  principal: Promover  una
alimentacion saludable entre los

trabajadores a través de la entrega de vales,
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tickets, cupones canjeables por productos
alimenticios saludables.

e Metas especificas: Asegurar que un
namero determinado de personas reciba los
vales, aumentar el conocimiento sobre
alimentacion saludable, y fomentar el
consumo de productos nutritivos.

2. Beneficiarios

e Todos los trabajadores del Gobierno
Regional Huanuco (trabajadores con D.L.
N°276 Y D.L. N°1057)

3. Disefio de los vales

e Valor de cada vale: s/.300.000 soles

o Formato del vale: Fisicos

e Productos permitidos: Se especificard qué
tipos de productos se pueden adquirir con
los vales, tickets o0 cupones. excluyendo
alimentos ultraprocesados o no saludables.

5. Proceso de distribucion

e Registro de beneficiarios: se solicitara un
sistema de registro para que los
beneficiarios reciban sus vales, tickets o
cupones.

e A la entrega: se va requerir que los
beneficiarios presenten documentacién que
acredite su identidad

e Fechaylugar de entrega: se establecera la
fecha y lugar en coordinacién con las areas
pertinentes, asegurandose de que los
beneficiarios estén informados a tiempo.

7. Monitoreo

e Seguimiento a los beneficiarios: Llevar un
registro de los vales, tickets o cupones
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entregados y asegurarse de que se utilicen
correctamente.

OE2: IDENTIFICAR LOS FACTORES DISERGONOMICOS EN EL TRABAJO CON LA
FINALIDAD DE EVITAR TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS.

Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco

Frecuencia SEMESTRAL

Presupuesto SIN COSTO

Implementacién Identificacibn de las necesidades de los

trabajadores y los factores de riesgo, través de las
siguientes herramientas:

* Auto reporte de casos.

* Monitoreo de salud ocupacional.

La identificacion, clasificacion y andlisis del riesgo
de trastornos ergonémicos son fundamentales para
prevenir problemas de salud relacionados con la
postura, movimientos repetitivos o esfuerzo fisico
excesivo en los lugares de trabajo.

1. Identificacion del riesgo ergonémico:

La identificacion del riesgo de trastornos
ergonodmicos implica observar las condiciones de
trabajo y los factores que puedan afectar la salud del
trabajador. Los factores clave incluyen:

e Posturas incomodas o forzadas: Esto
ocurre cuando los empleados deben trabajar
en posiciones no naturales o sostenidas
durante largos periodos, como doblar el
tronco o mantener las mufecas en
posiciones forzadas.

e Movimientos repetitivos: Realizar tareas
repetitivas, como escribir, operar maquinaria
o levantar objetos, puede llevar al desarrollo
de trastornos musculoesqueléticos.

o Esfuerzos fisicos excesivos: El manejo de
cargas pesadas o el esfuerzo constante en
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el mismo tipo de movimiento puede generar
estrés en los masculos y articulaciones.

e Vibraciény ruido: Exposicién a maquinaria
0 herramientas con vibraciones o ruido
excesivo también puede generar riesgos
ergonémicos.

e Ambiente de trabajo inadecuado: Una
mala iluminacion, un mobiliario mal ajustado
0 el uso de herramientas no ergonomicas
pueden contribuir a la fatiga y el malestar
fisico.

2. Clasificacion del riesgo ergonémico:

Una vez que los riesgos han sido identificados,
deben clasificarse segun su naturaleza, gravedad e
impacto potencial sobre la salud del trabajador. Los
riesgos ergonodmicos se pueden clasificar en:

e Riesgos fisicos: Aquellos relacionados con
la postura, la manipulacién de cargas, los
movimientos repetitivos y el esfuerzo fisico.

e Riesgos biomecanicos: Relacionados con
los efectos del movimiento o la presion sobre
el cuerpo, como los desgarros musculares o
problemas en las articulaciones.

e Riesgos de fatiga: El cansancio generado
por tareas fisicas o mentales prolongadas
que afectan el rendimiento y aumentan el
riesgo de lesiones.

e Riesgos psicosociales: Factores como el
estrés laboral o la falta de control sobre el
trabajo, que pueden contribuir
indirectamente a la aparicion de trastornos
ergonoémicos.

3. Analisis del riesgo ergonémico:
El analisis del riesgo ergonémico implica la

evaluacion de las condiciones laborales para
determinar qué tan graves son los riesgos y como
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se pueden minimizar. Se utilizan diversas
metodologias, que incluyen:

e Observacion directa: Inspeccionar
fisicamente el entorno de trabajo y los
habitos de los empleados para identificar
posibles problemas ergonémicos.

e Entrevistas y encuestas: Consultar a los
trabajadores acerca de sus experiencias,
molestias o cualquier sintoma relacionado
con el trabajo.

Estrategias para  mitigar los  riesgos
ergondémicos:

e Disefio adecuado del puesto de trabajo:
Ajustar la altura de las sillas, mesas y
pantallas de ordenador, para evitar posturas
forzadas.

e Rotacién de tareas: Reducir la repetitividad
de movimientos mediante la asignacion de
diferentes tareas a lo largo del dia.

e Entrenamiento y sensibilizacién:
Capacitar a los empleados sobre buenas
practicas ergondémicas, como el
levantamiento adecuado de objetos.

e Uso de equipos de proteccion o
herramientas ergondmicas: Proporcionar
dispositivos o herramientas adaptadas a las
necesidades del trabajador, como sillas
ergonomicas, descansapies, teclados
divididos, entre otros.

En resumen, la identificacion, clasificacion y analisis
de los riesgos ergonémicos son pasos cruciales
para crear un entorno de trabajo mas saludable y
productivo, lo que no solo reduce las lesiones, sino
que también mejora el bienestar general de los
empleados.

ACTIVIDAD N°5: CAPACITACIONES EN ERGONOMIA

Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco
Frecuencia SEMESTRAL
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Presupuesto

SIN COSTO

Implementacion

Capacitaciones por subgerencias con el objetivo
principal de enseflar a los participantes los
principios basicos de la ergonomia, identificar los
riesgos ergonémicos en sus tareas diarias y como
aplicar ajustes que favorezcan su salud y bienestar

Estructura de la actividad:
a) Introduccién tedrica (20-30 minutos):

e Definicion de ergonomia: Explicar qué es
la ergonomia y como se aplica al disefio de
espacios de trabajo, herramientas y tareas.

e Principios béasicos de ergonomia:
Ensefar las reglas fundamentales, como la
correcta postura, la importancia de la
movilidad, el ajuste de los muebles, etc.

e Riesgos ergonémicos comunes:
Mencionar los problemas méas comunes
derivados de una mala ergonomia, como
dolores musculares, fatiga visual, trastornos
musculoesqueléticos, entre otros.

b) Identificacion de riesgos ergonémicos (20-30
minutos):

e Realizar una evaluacion visual rapida del
espacio de trabajo (puede ser en una oficina
0O en un entorno especifico). Los
participantes deben identificar posibles
problemas ergonémicos: sillas incomodas,
mesas de trabajo mal ajustadas, postura
incorrecta frente a una computadora, etc.

e Hacer una lluvia de ideas sobre las posibles
soluciones que podrian mejorar la
ergonomia en el espacio.

¢) Demostracién préactica (30 minutos):

e Ajuste de estaciones de trabajo: Mostrar
coémo se debe ajustar la silla, la pantalla del
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ordenador, el teclado, la postura al levantar
objetos, etc.

e Ejercicios préacticos de postura: Instruir a
los participantes sobre como deben sentarse
y mantenerse ergondémicamente correctos
durante la jornada laboral.

e Pausas activas: Ensefiar la importancia de
hacer pausas activas (ejercicios simples
para relajar musculos y mejorar la
circulacion) y realizar ejercicios practicos
para que los participantes los prueben.

Materiales necesarios:

e Material impreso o folletos con consejos
ergondémicos.

Beneficios esperados:

e Reduccion de lesiones
musculoesqueléticas.

e Mejora en el confort y productividad.

e Conciencia de la importancia de la
ergonomia para la salud a largo plazo.

ACTIVIDAD N°6: FISIOTERAPIA

Alcance

Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco

Frecuencia

TODO EL ANO

Presupuesto

SIN COSTO

Implementacion

Un programa de fisioterapia en el trabajo tiene como
objetivo prevenir, tratar y rehabilitar problemas
musculoesqueléticos que pueden surgir debido a las
condiciones laborales, como malas posturas,
movimientos repetitivos o estrés fisico. Estos
problemas son comunes en entornos de oficina. Un
programa de fisioterapia efectivo no solo mejora la
salud fisica de los empleados, sino que también
puede aumentar la productividad y reducir el
ausentismo por enfermedades relacionadas con el
trabajo.
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1.

Componentes clave de un programa de
fisioterapia en el trabajo:

Evaluacién inicial: Un fisioterapeuta puede
realizar una evaluacion de los empleados
para identificar riesgos potenciales en su
entorno laboral y cualquier problema
musculoesquelético  preexistente.  Esto
incluye analizar la postura, la ergonomia y la
forma en que realizan sus tareas diarias.
Educacion en ergonomia: Capacitar a los
empleados sobre las mejores practicas para
una postura adecuada, el uso correcto de las
herramientas de trabajo y como organizar
sus estaciones de trabajo para reducir la
fatiga y las lesiones.

Sesiones de fisioterapia preventiva: El
fisioterapeuta puede realizar sesiones
periddicas para ensefiar ejercicios de
estiramiento, fortalecimiento y relajacion que
ayuden a los empleados a prevenir
problemas musculoesqueléticos.
Intervenciéon temprana: Si un empleado ya
presenta dolor o incomodidad, se puede
ofrecer tratamiento fisioterapéutico para
aliviar los sintomas, como masajes
terapéuticos, técnicas de movilizacion y
ejercicios especificos.

Rehabilitacion: En caso de lesiones graves
o cronicas, la fisioterapia en el trabajo puede
ayudar en la rehabilitacién, proporcionando
programas de tratamiento para recuperar la
movilidad y reducir el dolor.

Agentes fisicos:

Adaptacion de estaciones de trabajo:
Mejorar la disposicion de los escritorios,
sillas, monitores y otros equipos para
asegurar que los empleados mantengan
posturas adecuadas durante todo el dia.
Seguimiento y ajustes: Es importante
hacer un seguimiento constante para ajustar
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el programa segun la evolucion de la salud
de los trabajadores.

Beneficios de un programa de fisioterapia en el
trabajo:

e Reduccién de lesiones y enfermedades
laborales.

e Disminucion del ausentismo.

e Aumento de la productividad y el bienestar
general de los empleados.

e Mejor ambiente laboral y mayor satisfaccion
de los trabajadores.

e Reduccién de los costos de atencion médica

a largo plazo.
_ACTIVIDAD N°7: TALLERES DEACTIVIDADFisICA |
Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco
Frecuencia 2 veces al afo
Presupuesto Sin costo
Implementacion Los talleres de actividad fisica son una excelente

manera de promover la salud, el bienestar y la
integracion social dentro de una entidad.

1. Objetivos del Taller

e Objetivo principal: Mejorar la salud fisica
de los participantes, fomentando habitos de
vida saludables, creando conciencia sobre la
importancia del ejercicio.

e Objetivos secundarios: Mejorar el estado
de animo, reducir el estrés, promover la
interaccion social.

2. Publico Objetivo

e Trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco (jovenes, adultos mayores)

3. Disefio del Programa
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e Tipo de actividades: Se pueden incluir
actividades aerbbicas (caminar, correr,
bailar), ejercicios de fuerza, flexibilidad y
equilibrio, deportes recreativos.

4. Seleccionar los Espacios y Materiales

e Espacios: El lugar sera definido previa
coordinacion con instructores y al area de
recursos humanos

5. Instructores

e Los instructores seran profesionales con
experiencia en la ensefianza de actividad
fisica. Ademés de contar con conocimientos
técnicos, presentando habilidades para
motivar a los participantes y asegurarse de
que las actividades se realicen de manera
segura.

6. Promocion y Difusion

e Se |utilizard diferentes canales para
promover el taller (carteles, redes sociales,
hojas informativas) informando a los
participantes sobre los beneficios y el horario
de los talleres.

7. Motivacion y Seguimiento
e Mantener a los trabajadores motivados

ofreciendo recompensas simbdlicas.
e Fomentar la continuidad de los talleres.

OE3: ESTABLECER MEDIDAS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD MENTAL DE LOS
TRABAJADORES

Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco
Frecuencia 2 veces al afo
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Presupuesto

Sin costo

Implementacion

Las capacitaciones en salud mental en el trabajo
son cruciales para fomentar un entorno laboral
saludable, prevenir el agotamiento y mejorar el
bienestar general de los empleados.

1. Objetivos del plan de capacitacion

e Fomentar la conciencia sobre la
importancia de la salud mental en el trabajo.

e Desarrollar habilidades para identificar y
abordar problemas de salud mental.

e Promover un ambiente de apoyo vy
comprension dentro del equipo.

e Brindar herramientas para prevenir el
estrés laboral y el agotamiento.

e Reducir el estigma asociado a los
problemas de salud mental.

2. Audiencia objetivo

e Todos Ilos empleados (capacitacion
general).

e Lideres y supervisores (capacitacion
especifica para detectar y apoyar a
empleados con problemas de salud mental).

e Equipos de recursos humanos (capacitacion
en politicas y procedimientos de apoyo).

3. Contenido de la capacitacion
a. Introduccién a la salud mental

e ¢(Qué es la salud mental y por qué es
importante en el entorno laboral?

o Factores que afectan la salud mental en el
trabajo (estrés, sobrecarga de tareas, acoso,
falta de apoyo).

o Estadisticas y datos sobre la salud mental
laboral.

b. Estrés y manejo del estrés
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e Causas comunes de estrés en el trabajo.

e Técnicas de manejo del estrés (respiracion,
mindfulness, toma de descansos).

e Identificacion temprana de signos de estrés
en comparnieros.

c. Prevencion del agotamiento (burnout)

e ¢Qué es el agotamiento y como prevenirlo?

e Herramientas para evitar el agotamiento
(equilibrio  vida-trabajo, delegacion de
tareas, buscar ayuda).

e Laimportancia de una cultura organizacional
saludable.

d. Reconocimiento y apoyo a compafieros con
problemas de salud mental

e Seflales de alerta de problemas de salud
mental (ansiedad, depresion, cambios de
comportamiento).

o Estrategias para ofrecer apoyo sin ser
intrusivo.

e Crear un ambiente seguro y confidencial
para hablar sobre salud mental.

4. Metodologia
e Talleres interactivos para practicar
habilidades de manejo del estrés vy
resolucion de conflictos.
e Material de apoyo (equipo multimedia,
proyector).

5. Duracién y frecuencia

e Las sesiones pueden durar entre 1y 2 horas
dependiendo del tema.

6. Involucrar a la alta direccién

o Esfundamental que los lideres de la entidad
estén comprometidos con el plan, para que
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la salud mental sea tomada en serio en
todos los niveles.

Implementar un plan de este tipo no solo ayudaréa a
reducir la incidencia de problemas de salud mental
en el trabajo, sino que también mejorara la
productividad, la satisfaccion y la retencion de los
empleados.

OE4: PREVENIR LA EXPOSICION DE LA MUJER GESTANTE, LACTANTE A
CUALQUIER PELIGRO (FISICO, QUIMICO, BIOLOGICO, ERGONOMICO Y
PSICOSOCIAL) QUE EXCEDA LOS LIMITES PERMISIBLES PARA ESTA CONDICION
O QUE PUEDA PRODUCIR ALGUN DANO A LA MADRE, AL FETO O LACTANTE.

Alcance Todas las mujeres gestantes y en periodo de
lactancia del Gobierno Regional Huanuco

Frecuencia 2 veces al afo

Presupuesto Sin costo

Implementacién La capacitacion en cuidados de la mujer gestante y

lactante en el trabajo es crucial para promover la
salud y el bienestar de las mujeres en estas etapas,
ademas de contribuir a un ambiente laboral inclusivo
y responsable, donde los temas a tratar serian los
siguientes:

1. Derechos laborales de la mujer gestante y
lactante

e Informacion sobre licencias de maternidad y
paternidad.

e Derecho a condiciones laborales seguras y
adaptadas a las necesidades durante el
embarazo y lactancia.

e Proteccion frente a la discriminacion laboral
por embarazo o lactancia.

2. Salud de la mujer gestante en el trabajo
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Reconocimiento de los primeros signos del
embarazo y cémo abordarlos en el entorno
laboral.

Recomendaciones para prevenir
complicaciones como el estrés, la fatiga
excesiva y otros riesgos.

Consejos para un ambiente de trabajo que
promueva el bienestar de la gestante, como
pausas activas y espacio para descansar.
Necesidades nutricionales especificas y la
importancia de mantenerse hidratada.

3. Cuidados durante la lactancia en el entorno
laboral

Importancia de la lactancia materna para la
salud de la madre y el bebé.

Creacion de un espacio adecuado y privado
para la extraccion de leche en el trabajo.
Posibilidades de horarios flexibles para
facilitar la lactancia.

Métodos y recursos para almacenar y
conservar la leche materna de forma segura.

4. Prevencién de riesgos en el trabajo

Identificacibn de riesgos laborales que
pueden afectar tanto a la mujer gestante
como al bebé (como exposicidén a sustancias
toxicas, esfuerzos fisicos excesivos,
posturas inadecuadas).

Modificaciones en las tareas laborales o en
los horarios de trabajo para minimizar estos
riesgos.

5. Apoyo emocional y psicolégico

Identificacién de necesidades emocionales 'y
psicolégicas durante el embarazo y la
lactancia.

Promocién de un ambiente laboral que
apoye el bienestar mental de la mujer
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gestante y lactante, incluyendo acceso a
asesoramiento o grupos de apoyo.

6. Comunicacion efectiva

e Como fomentar una cultura organizacional
abierta donde las mujeres se sientan
comodas comunicando sus necesidades
relacionadas con el embarazo y la lactancia.

e Capacitacién de los supervisores para que
gestionen de manera adecuada las
situaciones que puedan surgir.

7. Promocién de la igualdad de género en el
trabajo

o Estrategias para fomentar la equidad y la
inclusiébn de las mujeres gestantes y
lactantes en todas las areas del trabajo.

e Sensibilizacién sobre estigmas y prejuicios
que puedan existir en torno a la maternidad
y la lactancia.

Este tipo de capacitacién no solo mejora el bienestar
de las trabajadoras, sino que también beneficia a la
empresa al aumentar la productividad y promover
un ambiente laboral mas sano y respetuoso.

OE5. GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (EMO).

Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco

Frecuencia Anual (01 vez al afio)

Presupuesto Segun disponibilidad presupuestal a la fecha de su
ejecucion.

Implementacion El plan para gestionar la implementacion de
examenes médicos ocupacionales (EMO) sera
integral y estara alineado con las normativas legales
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vigentes, la cultura organizacional, la salud de los
trabajadores y los objetivos de la entidad.

1. Solicitar Asignacion presupuestal

2. Andlisis de Necesidades

Identificar grupos de riesgo: Realizar un
andlisis de las funciones laborales en la
empresa para identificar los posibles riesgos
asociados a la salud (quimicos, fisicos,
ergondémicos, psicosociales, etc.).
Determinar la periodicidad de Ilos
exadmenes: Dependiendo de la exposicién a
riesgos, definir si los examenes seran
anuales, semestrales, o cuando haya
cambios en la tarea o funcién laboral.
Categorizar los tipos de examenes
necesarios: Examenes preventivos, de
diagnéstico, de seguimiento o para
reincorporacion al trabajo (tras licencia
médica).

3. Seleccion del Proveedor de Servicios de Salud

Evaluacién de proveedores de salud:
Elegir una entidad o empresa especializada
en exdmenes médicos ocupacionales, que
pueda garantizar la confidencialidad, calidad
de los servicios y capacidad de emitir los
informes requeridos.

4. Definir el Proceso de Implementacion

Establecer un cronograma de examenes:
Determinar fechas y horarios para la
realizaciéon de los exdmenes de manera
eficiente, evitando afectaciones a la
productividad.

Registro de empleados a evaluar:
Mantener una base de datos con los
empleados que deben someterse a los
examenes médicos ocupacionales,
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clasificandolos segun el riesgo y la tarea
desempefiada.

Comunicacion con los empleados:
Informar a los trabajadores sobre la
importancia de los exadmenes, qué incluyen,
cuando se realizaran, y la confidencialidad
de los resultados.

5. Ejecucion de los Examenes Médicos

Realizacion de los examenes: Durante el
proceso, el personal de salud debe realizar
los examenes conforme a los protocolos
establecidos.

Asegurar la confidencialidad: Mantener un
manejo adecuado de los resultados,
asegurando la privacidad de la informacién
médica.

Atencion de resultados fuera de norma: Si
algun empleado presenta un resultado fuera
de lo esperado, debe gestionarse
adecuadamente.

6. Reporte y Andlisis de Resultados

Informar a la empresa: Elaborar informes
detallados para la empresa, sefialando los
resultados de los examenes,
recomendaciones y cualquier intervencion
necesaria.

Retroalimentacién a los empleados:
Entregar a cada trabajador los resultados de
su examen, destacando si estan dentro de
los parametros normales o si necesitan
seguir algun tratamiento o realizar ajustes en
sus condiciones laborales.

Andlisis de tendencias: Identificar patrones
de salud dentro de la entidad para tomar
decisiones proactivas (como cambios en el
ambiente laboral, ajustes en las condiciones
de trabajo, capacitaciones en ergonomia,
etc.).
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7. Seguimiento y Mejoras Continuas

e Monitoreo  periddico: Realizar un
seguimiento constante sobre el estado de
salud de los empleados, con un plan de
evaluacion periddica.

e Ajustar el plan segun resultados: Si se
identifican problemas recurrentes en el
estado de salud de los trabajadores,
modificar procesos o incluso ofrecer nuevas
soluciones.

e Capacitacion continua: Brindar
capacitaciones en seguridad y salud
ocupacional a los empleados

8. Evaluacioén del Plan

e Revision periddica: Evaluar la eficacia del
plan de implementacibn de examenes
médicos ocupacionales mediante encuestas
a los trabajadores, analisis de incidentes o
enfermedades laborales.

e Ajuste de procedimientos: Si se detectan
fallos en la gestion o si el ambiente laboral
cambia (nuevas normativas, huevos riesgos,
etc.), hacer ajustes en el plan.

9. Cumplimiento Legal

e Verificar normativas y leyes locales:
Asegurarse de que el proceso cumpla con
las normativas laborales, de seguridad social
y de salud publica vigentes.

e Mantener documentacién en regla: Contar
con toda la documentacion necesaria, como
los resultados de los examenes, acuerdos y
seguimientos, que puedan ser requeridos en
auditorias o inspecciones laborales.

Este plan debe ser flexible para adaptarse a los
cambios en la legislacion, las condiciones laborales
o0 las necesidades de los empleados.

OEG6: EVALUAR Y ANALIZAR LAS CAUSAS DEL AUSENTISMO LABORAL
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Alcance Todos los trabajadores del Gobierno Regional
Huanuco

Frecuencia Anual (1 vez al afio)

Presupuesto Sin costo

Implementacion Para evaluar y analizar las causas del ausentismo

laboral, es importante llevar a cabo un proceso
sistematico que permita identificar tanto los factores
individuales como organizacionales que contribuyen
a este fenbmeno. Aqui te propongo un plan
detallado:

1. Definicién de objetivos y alcance

e Objetivo principal: Identificar las
principales causas del ausentismo laboral en
la organizacion.

e Objetivos especificos:

o Analizar las tendencias y patrones
del ausentismo.

o Evaluar las causas comunes entre
diferentes departamentos 0 equipos.

o lIdentificar factores externos e
internos que influyen en el
ausentismo (ej. salud, ambiente
laboral, politicas organizacionales,
etc.).

2. Recoleccién de datos

o Estadisticas de ausentismo:

o Obtener y revisar los registros de
ausencias (frecuencia, duracion,
dias especificos).

o Analizar los datos por grupo de
empleados (departamento,
antigledad, género, etc.).

e Encuestas y entrevistas:

o Disefiar encuestas anonimas para

los empleados con preguntas
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abiertas y cerradas sobre las causas
de sus ausencias.

o Realizar entrevistas con empleados
que han tenido una tasa alta de
ausentismo para obtener informacion
detallada.

e Revision de politicas y beneficios:

o Revisar las politicas de salud,
permisos, descansos Yy otros
beneficios ofrecidos por la empresa.

3. Andlisis de causas

e Categorizar causas:
o Causas personales (problemas de
salud, familia, transporte, etc.).
o Causas laborales (ambiente de
trabajo, sobrecarga, estrés, falta de

motivacion, conflictos con
comparieros o superiores).
o Causas organizacionales

(condiciones de trabajo, falta de
flexibilidad, politicas inadecuadas,
falta de reconocimiento).
e Correlacion con indicadores de
desempefio:

o Establecer la relacion entre el
ausentismo y otros indicadores clave
(productividad, rotacion, clima
laboral, etc.).

e Identificacion de patrones y tendencias:

o ldentificar si hay épocas especificas
con mas ausentismo (por ejemplo,
cambios estacionales, fines de
semana largos, etc.).

o Verificar si los empleados con mayor
ausentismo tienen caracteristicas
comunes (edad, antigliedad, etc.).

4. Diagnéstico y conclusiones

e Realizar un informe con las principales
causas identificadas.
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Establecer una jerarquia de causas mas
relevantes, considerando la frecuencia,
impacto y relacion con otros factores.
Comparar los resultados obtenidos con
estudios previos, tanto internos (de la misma
empresa) como externos (estudios de la
industria).

5. Propuestas de solucién y medidas correctivas

Medidas preventivas:

o Mejorar el clima laboral, fomentar la
comunicacion abierta y el trabajo en
equipo.

o Revisar y ajustar las politicas de
permisos y ausencias (flexibilidad
horaria, trabajo remoto, dias de salud
mental).

o Implementar programas de bienestar
y salud para los empleados.

Medidas correctivas:

o Sielausentismo es por problemas de
salud, proporcionar apoyo médico y
psicolégico.

o Ofrecer capacitaciones o cambios en
la gestion del estrés laboral.

o Reevaluar la carga de trabajo o
reestructurar  equipos si el
ausentismo es consecuencia de
sobrecarga laboral.

6. Implementacién de seguimiento y evaluacion

Monitoreo continuo: Hacer un seguimiento
del ausentismo y evaluar si las medidas
implementadas tienen un impacto positivo.
Reevaluacion periddica: Realizar un
analisis semestral o anual para ajustar las
politicas segin sea necesario.

Feedback de los empleados: Continuar
recogiendo la opinion de los empleados
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sobre las acciones tomadas y posibles areas
de mejora.

7. Informe final y comunicacion

Informe detallado: Crear un informe con los
hallazgos y las  recomendaciones,
respaldado por los datos obtenidos.
Presentacion a la direccion: Presentar los
resultados a los lideres de la organizacién
para la toma de decisiones.

Comunicacion interna: Informar a los
empleados sobre las medidas que se
implementaran y como su bienestar seré una
prioridad.

Este plan te ayudard a comprender de manera
integral las causas del ausentismo y a tomar
decisiones fundamentadas para mejorarlo.
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ANEXO B
MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
OBJETIVOS ACCIONES ALCANCE | IMPLEMENTACIO | INDICADORE | META CRONOGRAMA FRECUENCI | PRESUPUESTO
N S FISICA A
E AlM|JI|JI|A]|S
OBJETIVO eﬁfcé(r)rrrltgc)ila(;(:s
GENERAL -
cronicas no
Promover y -
s transmisibles.
mantener 6ptimas . Todos los
- . riesgo de .
condiciones de trabajadores
salud de los trastpmos del
. ergondmicos. )
trabajadores . . Gobierno
. lineamientos para . . De
durante el L Regional Descritas en cada . De
la vigilancia de : L Registro de | acuerdo De acuerdo a
desarrollo de sus Huanuco objetivo - acuerdo al -
s salud mental de los . e Participantes | a cada - cada objetivo
actividades . (trabajadore especifico - objetivo
| trabajadores. objetivo
laborales; revenir la sconD.L.
identificando, - preve N°276 Y
exposicion de la
evaluando, muier gestante D.L.
interviniendo y erg ’ N°1057)
lactante.
controlando los .
: . gestionar la
riesgos . L
ocupacionales mplementaqo n de
' examenes médicos
ocupacionales.
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. evaluar y analizar
las causas de
ausentismo laboral
PRIMERA
ETAPA:
Identificacion, 01 vez
OBJETIVOS clasificacion y (al afio) X Anual S/.1784.70
ESPECIFICOS andlisis.
. Mejorar la
calidad de vida de
nuestros Todos los
trabadores, trabajadores
ayudando a del
controlar las Control de Gobierno
enfermedades Regional . SEGUNDA .
- enfermedades : i Registro de (01 vez .
crénicas no CI6NICas No Huanuco ETAPA: .F”Ian de Participantes al afio) Anual Sin costo
transmisibles transmisibles (trabajadore accion
como la obesidad, sconD.L.
hipertension, N°276 Y
diabetes y D.L.
dislipidemias, N°1057)
junto con la
promocion de
habitos de vida . TERCERA (03
saludable. IZTAPA._Meq]das veces al Trimestral |  Sin costo
e verificacion y afio)
control
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ACTIVIDAD DE Registro de 01 vez
ALIMENTACION Pa r’gci antes al afio Anual Sin costo
SALUDABLE P
ENTREGA DE
ALIMENTOS
SALUDABLES A Registro de 01 vez
TRAVESDE | Participantes | al afio Anual | §/198.300.00
VALES, TICKETS
O CUPONES
Identificar los Todos los PRIMERA
factores . trabajadores i
. . Control de Riesgo ETAPA: .
disergonémicos del e Registro de (01 vez .
. de trastornos ) Identificacion, i~ . Anual Sin costo
en el trabajo con -y Gobierno . Participantes | al afio)
A ergonoémicos . clasificacion y
la finalidad de Regional analisis
evitar trastornos Huanuco
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musculoesqueléti
cos.

(trabajadore
sconD.L.
N°276 Y
D.L.
N°1057)

SEGUNDA
ETAPA: Plan de Mensual | x | x Mensual Sin costo
accion
o . 02
Capacitaciones Registro de .
) - veces al semestral Sin costo
en ergonomia Participantes a0
- . Registro de Todo el Todo el .
Fisioterapia - N X | x N Sin costo
Participantes ano afo
T_al_leres ,d? Regis_tro de 02ve9es semestral Sin costo
actividad fisica Participantes al afio
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PRIMERA
Todos los ETAPA: (02
trabajadores Identificacion, veces al Semestral
del clasificacion y afio)
Establecer los Gobierno analisis
lineamientos para | Cuidado de la salud Regional Registro de
la vigilancia de la mental de los Huanuco Participantes Sin costo
salud mental de trabajadores (trabajadore
los trabajadores scon D.L. SEGUNDA
N°276 Y ETAPA: Plan de (02
D.L. accion. veces al Semestral
N°1057) (Capacitaciones afio)
en salud mental)
Prevenir la Todos los
exposicion de la trabajadores Identificacién,
mujer gestante, del evaluacion y
Iact.ante a Cuidado de la mujer Gobi_erno protegcién dela Registro de todo el Todo el .
cualquier peligro Regional trabajadora en gestantes, N X | x N Sin costo
gestante, lactante. : ano afo
que exceda los Huanuco etapa de lactantes
limites (trabajadore gestacion y
permisibles para sconD.L. lactancia.
esta condicion o N°276 Y
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dafio a la madre, Capacitacion en
al feto o lactante. cuidados de la Registro de 02
mujer gestante y gestantes, veces al X semestral Sin costo
lactante en el lactantes afio
trabajo
Todos los
trabajadores
del
Gestionar la Gobierno
implementacion Exé i Regional Solicitar Redistro d 01 De acuerdo a
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g ocupacionales . Participantes al afio
médicos (trabajadore presupuestal presupuestal
ocupacionales sconD.L.
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D.L.
N°1057)
Todos los
Evaluar y analizar dentificar las | trabajadores Analizar los Redistros
las causas de causas del registros de histégricos de 01 vez Anual Sin costo
ausentismo subyacentes del Gobierno ausentismo ausentismo al afio
laboral ausentismo Regional
Huénuco
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conocer sus
percepciones

sobre las causas

del ausentismo

47




REVISION: 01

é Y Gobisro Regional PLAN DE SALUD OCUPACIONAL
HUAN UCO VIGENCIA
B rwadmnds ELABORADO POR: Dra. Mendieta SESDE SU HASTA
Garay Gladys Carolina APROBACION 12-2025
ANEXO C
PRESUPUESTO PLAN DE SALUD OCUPACIONAL
ITEM DESCRIPCION UNID | CANTIDAD PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
1 TIRAS REACTIVAS DE GLUCOSA UNID | 661 S/.1.80 PORTIRA | S/.1189.80
REACTIVA
2 LANCETAS UNID | 661 S/.0.90 S/.594.90
3 ENTREGA DE ALIMENTOS SALUDABLES A | UNID | 661 S/.300.00 POR S/.198.300.00
TRAVES DE VALES, TICKETS O CUPONES SERVIDOR
TOTAL | S/.200.084.70
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